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Mistrzostwa Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
Sportowego

STATUT

Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego

w Gdansku - Zabiance, ul. Subistawa 22

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

XI Liccum Ogélnoksztatcagce w Gdansku- Zabiance, ul. Subistawa 22, wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Mistrzostwa Sportowego i jest szkotg, dziatajgcg w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdin.
zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z
pdin. zm.);

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie "Zasad
techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002 Nr 100, poz. 208);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61,
poz. 624 z pdzn. zm.);

7) niniejszego statutu Szkoty.

§2

1. Szkota korzysta z bazy dydaktycznej, biblioteki, czytelni, stotdowki szkolnej, internatu oraz
obiektow sportowych Zespotu Szkdt Sportowych i Ogdlnoksztatcgcych mieszczacego sie pod tym
samym adresem.

2. Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce Szkoty Mistrzostwa Sportowego powstato z przeksztatcenia
Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét Sportowych i
Ogdlnoksztatcgcych w Gdansku
1) Typ szkoty: liceum ogdlnoksztatcace;

) Siedziba szkoty: Gdansk, ul. Subistawa 22;

) Dla Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gdansku nie ustala sie obwodu;

) Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata od roku szkolnego 2017/2018 do roku szkolnego

2021/ 2022 . Od roku szkolnego 2019/2020 cztery lata.
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§3

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg w Gdansku, ul. Nowe
Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzdr pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota Mistrzostwa Sportowego prowadzi szkolenie sportowe w dyscyplinach: ptywanie,
gimnastyka sportowa mezczyzn i lekkoatletyka.

4. Szkota dziata jako jednostka budzetowa.



§4
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Gdansku, ul. Subistawa 22;
3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;
4) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty;
6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Szkoty, niebedacego
nauczycielem;
8) Uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty;
9) Statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut;
10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 69
Ustawy;
11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec organ Szkoty, o ktdrym mowa w art. 83 Ustawy;
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumiec organ Szkoty, o ktdrym mowa w art. 85
Ustawy;
13) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢:
a) podstawe programowa dla Szkoty;
b) podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty, jezeli zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe przewidujg dla danej klasy wtasciwos¢ tej
podstawy programowe;.
14) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a) ramowy plan nauczania, o ktdrym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;
b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty, jezeli zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe przewiduja dla danej klasy wtasciwosé tego
ramowego planu nauczania.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;

2) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw nauczajac na zasadach
indywidualizacji ksztatcenia oraz poprzez realizacje indywidualnego toku lub programu
nauczania;

3) opracowuje nowatorskie programy zgodne z podstawg programowg dla poszczegdlnych
etapow ksztatcenia;



4) umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin;

5) umozliwia specjalistyczne szkolenie sportowe we wspotpracy z Polskimi Zwigzkami
Sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej i Akademia
Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku (w czasie trwania roku szkolnego oraz ferii
zimowych i letnich);

6) stwarza optymalne warunki umozliwiajace uczniowitgczenie zajec sportowych z realizacja
innych zaje¢ dydaktycznych;

7) umozliwia dostosowanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zajec sportowych;

8) umozliwia uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w zawodach
ogolnopolskich lub miedzynarodowych do skorzystania z indywidualnego systemu kontroli
jego wiadomosci i umiejetnosci;

9) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

10) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw i zadan okreslonych w
ustawie;

11) wspomaga rodzine w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do zycia w spoteczenstwie;

12) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

§6

Zadania wymienione w § 5 wynikajace z ustawy szkota realizuje poprzez:

1) petnga realizacje celéw i zadan okreslonych w programach nauczania;

2) rozwijanie i pogtebianie zainteresowan uczniéw poprzez prace w zajeciach dodatkowych,
kotach przedmiotowych i sportowych, udziat w konkursach przedmiotowych;

3) podmiotowe traktowanie ucznidw we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

4) organizowanie w ramach zajec¢ szkolnych nauki religii lub etyki dla uczniéw, ktdrych rodzice
wyrazajg takie zyczenie;

5) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

6) ksztattowanie promocji i ochrony zdrowia;

7) biezgce monitorowanie pracy szkoty w celu podnoszenia jej jakosci;

8) wyjscia do teatru, kina i innych osrodkéw kultury oraz wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

obozy integracyjne i naukowe;

9) organizacje lub wspdétorganizacje na terenie szkoty statych imprez dla ucznidw i rodzicow;

10) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) sprawowanie opieki nad uczniami dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

12) ksztattowanie postaw prospotecznych, moralnych i patriotycznych;

13) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie opieki wychowawcdw i nauczycieli podczas wycieczek, obozéw, wyjazddw i
wyjsé;

15) zapewnienie opieki uczniom przez nauczycieli dyzurujgcych do czasu zakonczenia zaje¢ w
szkole;

16) interwencje w przypadku ztego traktowania ucznidw przez rodzicow i opiekundw.

§7

Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli, trenerdéw oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych iterapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa;

4) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

5) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) troszczy sie o zdrowie Ucznidw, zapewniajgc podstawowg opieke gabinetu medycznego;

7) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniéw XI Liceum
Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego oraz prowadzi zajecia zwigzane z
wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu przez Ucznidw.

§ 8

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidow i ich rodzicow
W
1) wyborze drogi ksztatcenia;
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zajec z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

3) Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument
o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce obszary dziatan
doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobdw;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny oraz rynek pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych Sciezki

ksztatcenia;

5) dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
majg forme wieloletniego programu.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatari na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5) przeprowadzanie ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla uczniéw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obowigzuje aktualny spis
instytucji wspierajacy szkote w ramach Systemu Doradztwa Zawodowego.

6 . Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sie diagnoze
potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.



7. W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla sie w szczegélnosci:
1) tytut- nazwe;
2) podstawy prawne;
wstep (zatozenia);
cele ogdlne i szczegdtowe;
adresatow;
koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;
7) trescii czas realizacji;
8) organizacje programu;
9) metody i formy pracy doradczej;
10) role i zadania o0séb realizujgcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);
11) przewidywane rezultaty (efekty);
12) ocene i ewaluacje;
13) zataczniki (scenariusze zajec).
8. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
9. Oprécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspodtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) przeprowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery;
7) w Systemie Doradztwa Zawodowego uczestniczg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w
szkole;
8) doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
10. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.
11. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) Wspdtpracuje z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w
zakresie ramowych plandw nauczania;
2) Wspdtdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami i
psychologiem szkolnym;
3) Opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;
4) Wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.
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§9
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych. Pracownicy szkoty realizujg zadania wynikajace z zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) Szkota opracowuje tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przepisami higieny pracy umystowej;



2) Wszystkie zajecia odbywajgce sie na terenie szkoty lub poza prowadzone s3 pod nadzorem
nauczyciela lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty;

3) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych. Uczen
niepetnoletni moze opusci¢ szkote wytacznie za wiedzg i zgoda rodzicéw, wychowawcy,
dyrektora szkoty. W przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia budynku szkoty,
terenu placéwki nauczyciele, wychowawcy, dyrektor, obstuga administracyjna nie ponoszg
odpowiedzialno$ci;

4) Uczniowie, ktérzy z przyczyn zdrowotnych lub losowych muszg opuscié¢ teren szkoty, o
powyzszym fakcie powiadamiajg wychowawece klasy badz dyrektora i zgtaszajg wyjscie w
sekretariacie szkoty celem odnotowania go w odpowiednim rejestrze;

5) Nauczyciele, trenerzy, opiekunowie grup prowadzacy zajecia o charakterze sportowo-
rekreacyjnym i kulturalnym zobowigzani sg do:

a) egzekwowania postanowien regulaminowych dotyczacych zasad korzystania z urzadzen i
obiektow;

b) dbania o sprawnos¢ sprzetu i urzadzen sportowych zgodnie z regulaminem obiektu i
dostosowania form pracy do jego wymiaréow;

c) systematycznej aktualizacji karty badan ucznia — sportowca;

d) przestrzegania procedur zapisanych w szkolnym regulaminie wyjsc.

6) Nauczyciel, trener petnigcy dyzur zobowigzany jest do czuwania nad bezpieczenstwem
wypoczynku i zabaw uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

7) Uczen ma obowigzek poinformowania dyrektora, wychowawce o wszelkich przejawach
przemocy stowne;j i fizycznej. W przypadku jezeli jest swiadkiem zachowan agresywnych, nie
reaguje lub podzega do przemocy podlega karom statutowym.

8) Wychowawca wspdlnie z nauczycielem religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie
zobowigzany jest do opracowania list oséb (zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi), ktére
nie uczeszczajg na lekcje religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

9) Osoby, ktdre nie uczeszczaja na wyzej wymienione zajecia edukacyjne zobowigzane sg w tym
czasie do przebywania w czytelni Zespotu Szkét Sportowych i Ogélnoksztatcgcych pod opieka
uprawnionego nauczyciela.

10) Te same zasady obowigzujg w przypadku ucznia zwolnionego z dodatkowych zajec
edukacyjnych badz ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego.

11) Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sy do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

12) W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

13) Przebywanie na terenie szkoty oséb nieupowaznionych jest zabronione.

§ 10

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale zwanemu wychowawca.

2. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy na uzasadniony wniosek tegoz, rodzicow lub
ucznidw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem.

§11

Szkota wspodtpracuje z:



1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) rodzicami/ prawnymi opiekunami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;

4) Polskimi Zwigzkami Sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury
fizycznej i Akademig Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku (w czasie trwania roku
szkolnego, specjalistycznych szkolen sportowych oraz ferii zimowych i letnich);

5) Tréjmiejskimi uczelniami;

6) Instytucjami kulturalnymi, ktére w swoim Statucie majg wpisang dziatalno$¢ edukacyjno-
wychowawczg.

§12

1. Szkotfa zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor Szkoty:
1) informuje poradnie psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych

dziatan;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;

3. Wspodtpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa sie na
zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg, a instytucja.

§13

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami poprzez:
1) Udzielanie informacji rodzicom/ prawnym opiekunom o wynikach w nauce oraz o postepach
Ucznia, jak réwniez stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach
Ucznia;

2) Organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Ucznidw oddziatu;

3) Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;

4) Wymiane informacji z rodzicami;

5) Udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci Ucznia

oraz dziennika ocen;
6) Angazowanie rodzicoéw w dziatania Szkoty i Ucznidw;
7) Umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.
2. Za wspotprace Szkoty z rodzicami/ prawnymi opiekunami odpowiada Nauczyciel wychowawca
danego ucznia.
3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w
zakresie wspdtpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:
1) Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi Ucznia;
2) Whnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.

§14

Wspodtpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkotg, a stowarzyszeniem lub organizacja.



ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOtY
§ 15

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie oswiaty:

1) Rada Rodzicéw;

2) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy w granicach
dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 16

Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

8) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonywanie zadan Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

10) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

12) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

13) Wspétdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkéw dziatania pozostatych organéw dziatajgcych w Szkole;

14) przyznawanie Uczniom nagrdd i naktadanie kar;

15) ocenianie pracy nauczycieli;

16) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikdw, pracownikéw

niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w

szczegoblnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzagdkowe na nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy pracownikami;

5) przeciwdziata przemocy w szkole;



Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami,
samorzgdem uczniowskim;

W sytuacjach szczegdlnych moze powierzy¢ obowigzki innemu nauczycielowi w szkole;
Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) cztonkdw zespotu kierowniczego;

2) ksiege zarzadzen;

3) ogtoszenia i komunikaty umieszczone na tablicach ogtoszen;

4) opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) informacje ustng na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

§ 17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania okreslajg
przepisy Ustawy.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji Ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy w Szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat, ktorych przyjecie nastepuje

zwyktg wiekszoscig gtosow.

Posiedzenia rady sg protokotowane w formie elektronicznej.

Cztonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedgcych przedmiotem posiedzen.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

§ 18

Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego sktad, tryb wyboru
cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

Rada Rodzicoéw jest reprezentacjg ogdtu rodzicéw Ucznidw i wspiera dziatalnosc statutowa
szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organdéw w tym zakresie spraw.



Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych
zrodet celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i edukacyjnych;

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;
5) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
7) opiniowanie organizowania dodatkowych zajeé edukacyjnych;
8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
Cztonkowie Rady Rodzicéw zgodnie z przepisami prawa mogg podejmowac dziatania
wolontaryjne na rzecz szkoty.

§ 19

W szkole tworzy sie Samorzad Uczniowski jako reprezentacje ucznidw.

Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego sktad, tryb wyboru

cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogét

Ucznidw.

Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry stanowi integralng czes¢

Statutu szkoty i nie moze by¢ z nim sprzeczny.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci spraw dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny tak w nauce, jak i w zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce nie tylko systematyczng nauke, ale i
wypoczynek, jak rowniez rozrywke;

4) prawo do organizacji dziatalnosci sportowej, korzystanie z sali gimnastycznej i boisk
sportowych, lecz tylko w przypadku gdy bedzie zapewniona opieka nauczyciela;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do opiniowania decyzji rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow;

7) prawo do reprezentowania interesdw uczniow.
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10.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu w

szczegblnosci przez: diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i otoczeniu

szkoty, opiniowanie oferty dziatan wolontaryjnych, decydowanie o konkretnych dziataniach do
realizacji.

Dziatalnos¢ wolontariatu w szkole realizowana jest przy wspdtpracy z koordynatorami

wolontariatu.

Celem dziatan wolontaryjnych jest w szczegélnosci:

1) zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie ws$rdéd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

3) wypracowanie systemu wigczania ucznidow do dziatan o charakterze wolontariatu,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego,
taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i
srodowiskami oczekujgcymi tej pomocy;

4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i
srodowiska naturalnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolne;j.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko szkolne i

Srodowisko pozaszkolne.

§ 20

Organy szkoty wspdtdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a
takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie
wynika z przepisdw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach z
mozliwoscig zabrania gtosu doradczego;

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty jest

Dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organdw;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

Wspdtdziatanie organdow szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
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§ 21

1. Organy dazg do zgodnego wspdtdziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktdrej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organdw bedgacych w sporze oraz po jednym przedstawicielu organéw
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzgce w danej sprawie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 22

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

§ 23

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 24

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Ucznidw, ktérzy w
jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Organizacja szkét mistrzostwa sportowego odbywa sie na warunkach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie oddziatow i
szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec sportowych w Szkole wynosi:

1) lekka atletyka-16 godzin zaje¢ sportowych i 3 godziny wychowania fizycznego ( lekka
atletyka);

2) gimnastyka- 24 godziny zaje¢ sportowych i 3 godziny wychowania fizycznego(gimnastyka);

3) ptywanie- 32 godziny zaje¢ sportowych i 3 godziny wychowania fizycznego( ptywanie).

4. Powyzsza siatka godzin jest zgodna z programem szkolenia sportowego zatwierdzonym przez
Ministra Sportu i Turystyki.

§ 25

1. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. Zajecia treningowe w klasach mistrzostwa sportowego, ze wzgledu na cykl szkolenia, mogg trwac
bez przerwy 90 min oraz sze$¢ dni w tygodniu (soboty). Trenerzy sg zobowigzani do zapewnienia
opieki uczniom od przerwy lekcyjnej poprzedzajgcej trening do czasu zakonczenia drugiej godziny
lekcyjnej (w systemie szkolnym).

4. Specjalistyczne szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o programy przygotowane przez
Polskie Zwigzki Sportowe.

5. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego okreslong w przepisach prawa oswiatowego.

6. Szkota realizuje programy szkolenia we wspétpracy z Polskimi Zwigzkami Sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$é statutowa w zakresie kultury fizycznej
lub uczelniami prowadzgcymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

7. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Rozktad tych zaje¢ musi by¢ dostosowany do rozktadu zajec¢ sportowych z uwzglednieniem zasad
higieny pracy.

9. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 26

1. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktérych zakres i
tres¢ okresla Dyrektor.
2. Uczniom z trudnosciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 27

Charakter szkoty obliguje do szczegétowych ustalen organizacyjnych:

1) nabdr do klas mistrzostwa sportowego okresla szkolny regulamin rekrutacji;

2) liczbe uczestnikdow w poszczegdlnych grupach treningowych regulujg odrebne przepisy;

3) w klasach corocznie dokonuje sie oceny osiggnie¢ sportowych uczniéw celem weryfikacji
grup;

4) z uwagi na prawidtowe zabezpieczenie szkolenia sportowego, uwzgledniajgc kalendarz
imprez sportowych poszczegdlnych polskich zwigzkéw sportowych, organizuje sie
zgrupowania i wyjazdy na zawody w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

5) uczniowie szkoty reprezentujg swoje macierzyste kluby;

6) w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy i dbatosci o rozwdj fizyczny ucznia szkota
zabiega o zapewnienie witasciwych warunkéw jego rozwoju poprzez organizacje systemu
dozywiania w oparciu o stosowne przepisy.

§ 28

1. Organizacja wycieczek, zawoddw, imprez poza terenem szkoty wymaga szczegétowych ustalen
organizatora z Dyrektorem Szkoty.

2. Nauczyciel —opiekun zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu:
1) planowany wyjazd zgtosi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem Dyrektorowi Szkoty;
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2) wypetni¢ karte wycieczki uwzgledniajgc czas trwania, miejsce docelowe, charakter i cel,
przewidywany powrdt i liste ucznidw, pisemng zgode rodzicow, w przypadku wycieczki
zagranicznej zgode organu prowadzgcego i nadzorujgcego;

3) organizator wycieczki zobligowany jest uzgodni¢ z Dyrektorem Szkoty, zgodnie z przepisami,
dodatkowych opiekunéw — nauczycieli;

4) w wycieczkach mogg braé udziat rodzice ucznidw na zasadzie wolontariatu.

3. Szkota moze by¢ organizatorem konkurséow:

1) interdyscyplinarnych — obejmujgcych elementy tresci podstaw programowych rdéznych
przedmiotow;

2) przedmiotowych — obejmujgcych i poszerzajgcych tresci podstawy programowej jednego
przedmiotu;

3) tematycznych — zwigzanych z wybranym przedmiotem lub blokiem przedmiotowym;

4) sportowych.

4. Konkursy te mogg miec zasieg wojewddzki lub ponadwojewddzki.

§ 29

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki pedagogicznej (nieobecnosé nauczyciela) mozna
uczniow klas licealnych zwolnic¢ z pierwszej badz ostatniej godziny lekcyjnej.

§ 30

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniéw szkota zapewnia pomoc i opieke psychologiczna.
2. Koordynatorem dziatan na terenie szkoty jest psycholog lub pedagog szkolny.
3. Dla prawidtowego rozwoju ucznia szkota podejmuje nastepujace czynnosci:

1) diagnozuje sytuacje opiekunczo-wychowawczg ucznia;

2) nawigzuje wspotprace z rodzicami;

3) pracuje indywidualnie z uczniem i jego rodzicami;

4) przeprowadza warsztaty integracyjne;

5) prowadzi badania socjometryczne;

6) rozwigzuje problemy na zespole wychowawczym;

7) prowadzi szkolenia doskonalgce rade pedagogiczng z zakresu problematyki opiekunczo-

wychowawczej;

8) wspodtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi rozwdj ucznia;

9) na wniosek sadu przedstawiciele szkoty uczestnicza w rozprawach badZ posiedzeniach
dotyczacych spraw nieletnich uczniow.

4. Szkota wypracowuje program wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

5. Psycholog lub pedagog szkolny gromadzi opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktére zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania muszg by¢ uwzgledniane
przez wszystkich nauczycieli przedmiotéw w procesie edukacyjnym.

6. Szkota otacza opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz umozliwia im rozwijanie
indywidualnych zainteresowan.

§ 31

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania i profilaktyki i jest
odpowiedzialna za jakosc¢ i efekty tej pracy.
2. Do zadan szkoty w zakresie dydaktyki nalezy:
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, a pdzniej ewaluacji w zakresie wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;

przedstawienie ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania na corocznych spotkaniach z
rodzicami;

zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw;
zaznajomienie ze szkolnym zestawem programdéw nauczania;

organizowanie zebran o charakterze informacyjnym (co dwa miesigce);

state kontakty telefoniczne z rodzicami;

informowanie na biezgco rodzicéw o postepach dziecka poprzez: powiadomienie pisemne,
rozmowe telefoniczng badz kontakt osobisty;

powiadamianie rodzicéw, na miesigc przed klasyfikacja o przewidywanych ocenach
semestralnych/ koricoworocznych, a w szczegdlnosci o zagrozeniu oceng niedostateczng;
analiza semestralnych osiggnieé¢ edukacyjnych na zebraniach informacyjnych;

spotkania typu: rodzic-uczen-nauczyciel jako Srodek zapobiegajgcy badZz rozwigzujacy
problemy dziecka w zakresie dydaktyki;

wykorzystanie umiejetnosci, mozliwosci i wiedzy rodzicow przy organizacji wycieczek
przedmiotowych, godzin z wychowawcg i imprez ogdlnoszkolnych.

Do zadan szkoty w zakresie dziatan profilaktyczno-wychowawczych naleza:

[E

H W N
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Ul

analiza zachowan uczniéw na spotkaniach z rodzicami oraz posiedzeniach Rady Rodzicow;
whnikliwe zapoznanie rodzicdw ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
whnikliwe zapoznanie z systemem kar i nagréd wynikajgcym ze statutu szkoty;

wspotudziat rodzicdw w tworzeniu programu wychowawcy klasy;

wspofpraca w zakresie organizacji imprez klasowych wynikajgcych z planu pracy
wychowawcy i planu rozwoju szkoty;

zapoznanie rodzicéw w trakcie zebran i posiedzen Rady Rodzicéw z problemem dewastacji
przez dzieci mienia szkolnego;

wykorzystanie wiedzy rodzicéw przy organizacji lekcji z zakresu orientacji zawodowej;
wspotudziat rodzicéw w organizacji wycieczek i zajeé pozalekcyjnych;

pedagogizacja rodzicéw uswiadamiajgca, ze za wychowanie dziecka odpowiedzialnos$¢ ponosi
rodzic (opiekun prawny lub rodzina zastepcza);

uwzglednienie w programach tworzonych przez szkote uwag i wskazéwek rodzicéw;
uwzglednienie postulatow rodzicow w opracowywaniu planéw pracy szkoty w zakresie:

a) zapewnienia indywidualnego rozwoju dziecka;

b) atmosfery bezpieczenstwa;

c) dbania o wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia;

d) zwracania szczegdlnej uwagi na relacje spoteczne w klasie;

e) zapoznanie rodzicow z siecig placéwek wspomagajgcych proces wychowania dziecka.

Szkota jest zobowigzana do przekazywania rodzicom informacji z wewnatrzszkolnych zasad
oceniania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wymagan edukacyjnych;

procedur i kryteriow oceniania zachowania;

trybu przeprowadzania sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych;

trybu odwotawczego od ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

osiggniec¢ edukacyjnych ucznia, jego postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu;
warunkéw promocji do klasy programowo wyzszej w oparciu o wytyczne rozporzadzenia o
ocenianiu.
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§ 32

Za zgodg Dyrektora Szkoty zakfady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcgce
nauczycieli, mogg zawiera¢ z dydaktykami naszej szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez
stuchaczy danego zakfadu lub uczelni.

§ 33

Na terenie szkoty moga dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, pracownikéw obstugi i
administracji, ktérych dziatalnosé¢, uprawnienia i zakres obowigzkdw regulujg odrebne przepisy
prawne.

§ 34

Ze wzgledu na dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia, wychowania i opieki szkota zabiega o
zatrudnienie:

1) wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) trenerow z klasg mistrzowska;

3) trenerdéw zlill klasg sportows;

4) psychologa.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] Szkota stara sie, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu Szkdt Sportowych i Ogdélnoksztatcagcych w Gdansku

mieszczgcego sie pod tym samym adresem co X| Licem Ogdlnoksztatcgce Szkota Mistrzostwa

Sportowego, petni role szkolnego centrum informaciji.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy oraz rodzice uczniéw

uczeszczajgcych do Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego.

Nadzér nad bibliotekg petni dyrektor Zespotu Szkét Sportowych i Ogdlnoksztatcgcych, ktdry

zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegélnosci: dostosowane do potrzeb

pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki.

Ewidencje i kontrole zbioréw (skontrum) przeprowadza sie na podstawie przepiséw zawartych w

Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 29 pazdziernika 2008r.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
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7.

10.

11.

12.

13.

Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5

(&)

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

8) materiaty regionalne i lokalne.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

b) wspieranie ucznidw i nauczycieli w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji;

c) prowadzenie réznych form promoc;ji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

d) przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz twérczej aktywnosci uczniéw;

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

)
)
) czasopisma dla mtodziezy oraz nauczycieli;
)
)

~N
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a) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
14. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami Zespotu Szkét Sportowych i Ogdlnoksztatcgcych oraz Xl
Liceum Ogolnoksztatcgcym Szkoty Mistrzostwa Sportowego, Radg Rodzicdw, innymi bibliotekami,
a takze lokalnym srodowiskiem pozaszkolnym.
15. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki.
Korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okresla odrebny regulamin.

§ 36

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, a w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, uczniowie Xl| Liceum Ogdlnoksztatcagcego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego korzystajg ze stotéwki Zespotu Szkét Sportowych i Ogdlnoksztatcgeych w Gdansku.

2. Organizacje stotowki regulujg odrebne przepisy, w tym scisle okreslony regulamin.

§ 37

Uczniowie Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego majg zapewnione odptatne
zakwaterowanie w internacie Zespotu Szkét Sportowych i Ogodlnoksztatcgcych w Gdansku. Zasady
funkcjonowania ucznia —sportowca okresla Regulamin Internatu.

§ 38

Zespot Szkét Sportowych i Ogdlnoksztatcgeych instaluje i aktualizuje programy chronigce ucznidw Xl
Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§39

1. W szkole obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO).

2. Niniejszy dokument zawiera ustalenia ogdlne, uzupetfniaja go przedmiotowe systemy
oceniania (PSO).

3. Woprowadzenie do szkoty spdjnych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO) ma na celu:

1) dostarczy¢ uczniowi informacji zwrotnej o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod uczenia sie, poziomie uzyskiwanych
osiggnie¢ w stosunku do wymagan szkolnych;

2) przygotowaé ucznia do rozumienia potrzeby efektywnej samokontroli i samooceny;
rozwijania poczucia odpowiedzialno$ci za postepy w dziedzinie edukacji szkolnej;
wdrazania do systematycznej pracy i motywowania do postepdw w nauce;

3) okresli¢ jednolity dla catej spotecznosci szkolnej system oceniania zachowania.

§40
Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne z zakresu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania jest réwnoczesnie
informacja dla rodzicéw, wychowawcéw klas, dyrektora Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty
Mistrzostwa Sportowego oraz nadzoru pedagogicznego o:

1)

U b WN
—_ = —

postepach ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;
specjalnych uzdolnieniach ucznia;
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia;
efektywnosci procesu nauczania i wychowania oraz sportu;
wktadzie pracy ucznia we wifasny rozwdj oraz poziomie osiggania przez nauczyciela
zatozonych celdw ksztatcenia i wychowania.
§42

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

6)

formutowanie przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow wymagan edukacyjnych;
biezgce ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym wyszkolenia specjalistycznego i
ukierunkowanego oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ocen i
w formach przyjetych przez szkote;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych i sprawdzajgcych wiedze;
biezgce ocenianie i klasyfikowanie uczniéw uzdolnionych sportowo na podstawie
uzyskiwanych postepdw na ukierunkowanych i specjalistycznych zajeciach sportowych;
ustalanie rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw i trybu uzyskania
wyzszych niz  przewidywane rocznych ($Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Procedury zapoznania uczniéw, rodzicéw (opiekundw prawnych) z zasadami wystawiania
oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przedstawia wychowawca:

1)

na godzinie z wychowawcg przedstawia zasady WZO i dokonuje analizy jego tresci
informujac jednoczes$nie o dostepnosci dokumentu na stronie internetowej;

na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami zapoznaje ich z
dokumentem;

zapoznaje rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegdlnych rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

zapoznaje rodzicdw ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

zapoznaje rodzicéw z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

zapoznaje rodzicéw z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;
dokonuje w dzienniku lekcyjnym stosownego zapisu potwierdzajgcego zapoznanie
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) z WZO.

3. Stworzenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania ma zapewnic:

1)

2)

przygotowanie szkoty do wdrazania zatozen reformy oswiatowej, a w szczegdlnosci do
oparcia pracy edukacyjnej w zgodzie z aktualnymi przepisami prawa;

zwiekszenie rangi stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych w ramach finalnej oceny
przedmiotowe] ucznidw;
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3) budowanie przez szkote, przy wspétpracy z rodzicami, programu oddziatywan
wychowawczych adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§44

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) Srédroczny /od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych, za wyjatkiem klas trzecich
ponadgimnazjalnych lub klas czwartych ponadpodstawowych, dla ktérych okres konczy
sie w grudniu/;

2) roczny /od zakonczenia ferii zimowych do 30 sierpnia/.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz petnigcy
zastepstwa state.
§45

Ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe w tym sprawdziany Srédroczne i roczne, kartkowki;
3) zadania i prace praktyczne;

4) umiejetnosci praktyczne;

5) zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne);

6) aktywnosé na lekcji;

7) prace nadobowigzkowe, dodatkowe;

8) aktywnosc¢ i zaangazowanie na zajeciach ukierunkowanych i specjalistycznych.

2. Ocenianie jest czescig planu oceniania

1) wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolitg zasade oceniania uczniéw;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) oceniamy wiadomosci, umiejetnosci i wktad pracy na zajeciach edukacyjnych i zajeciach
sportowych;

4) przy ocenianiu bierzemy pod uwage poziom i postep w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci oraz w wyszkoleniu sportowym;

5) w przypadku ucznia z trudnosciami w nauce umozliwiamy uzupetnianie partii materiatu
we wiasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajgca na wspétpracy z
nauczycielem;

6) w przypadku ucznia zdolnego umozliwiamy mu realizowanie zadann dodatkowych,
wynikajgcych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela i opiekuna;

7) uczen zdolny, poza wiadomosciami i umiejetnosciami zawartymi w podstawie
programowej musi by¢ rowniez oceniany pod kgtem zainteresowan, potrzeb i mozliwosci
intelektualnych.

Wszystkie oceny majg charakter jawny.
Rodzice (prawni opiekunowie) sg regularnie informowani o postepach ucznia
1) w dzienniku elektronicznym na platformie GPE;
2) podczas zebran z rodzicami w formie pisemnej lub ustnej.
Ocenianie jest systematyczne.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene w sposob okreslony w WZO.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia, sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom.
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8.

Ustala sie nastepujgce zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry- 5;
3) stopien dobry- 4;

4) stopien dostateczny- 3;

5) stopien dopuszczajgcy —2;
6) stopien niedostateczny- 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach - 2,3,4,5,6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

ROZDZIAL VI

OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIOW PODLEGAJACE OCENIE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA

10.

§46

Poziom wymagan na poszczegdlne oceny ustalajg nauczyciele przedmiotéw zgodnie z

przedmiotowymi zasadami oceniania.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nauczyciel ocenia przede

wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosé udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywnosé w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Natomiast w grupach sportowych wiodgcych dyscyplin w sktad oceny wchodzi réwniez wynik

sportowy ucznia.

W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujgce formy kontroli:

1) odpowiedzi ustne ( miedzy innymi odpowiedz, opis, streszczenie, wypowiedz w klasie,
recytacja);

2) rdine prace pisemne ( kartkéwka, sprawdzian, dyktando, testy, wypowiedzZ pisemna, praca
klasowa);

3) inne sposoby uzyskiwania ocen( miedzy innymi prace domowe, referaty, prezentacje,
aktywnosé na lekcji).

Podczas odpowiedzi ustnej uczen powinien wykazac sie opanowaniem materiatu wynikajacego z

podstawy programowej. Odmowa odpowiedzi jest réwnoznaczna z otrzymaniem oceny

niedostatecznej.

Kartkdwka - moze obejmowac materiat z trzech ostatnich tematdéw lekcyjnych lub prace domowg

na dany dzien. W ciggu jednego dnia moze by¢ dowolna ilo$¢ kartkowek.

Sprawdzian- obejmuje materiat podsumowujgcy dziat nauczania lub jego wiekszg cze$é / powyzej

3 tematéw/. W ciggu tygodnia mogg by¢ 3 sprawdziany lub 2 sprawdziany i praca klasowa.

Zapowiedz musi by¢ zapisana w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

Praca klasowa — dotyczy wiekszej czesci materiatu, musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku.

Szczegétowe zasady oceniania kartkdwek, sprawdziandw i prac klasowych regulujg

przedmiotowe zasady oceniania.

Uczen ma obowigzek pisania prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek w zapowiedzianym

terminie. W przypadku nieobecnosci ucznia (poza przypadkami losowymi, obozami, wyjazdami

na zawody sportowe) nauczyciel przedmiotu ma prawo postawi¢ ocene niedostateczna.

Uczen, ktéry otrzymuje ocene niezadowalajgcg z pracy klasowej badz sprawdzianu lub jest

nieobecny ma mozliwo$é poprawy tejze oceny.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

W dzienniku lekcyjnym i elektronicznym dopuszcza sie oprdcz skali ocen korzystanie z

nastepujacych znakéw: +, -, nb. np.

Ustala sie (zgodnie ze specyfikg przedmiotu) korzystanie w dzienniku lekcyjnym ze skrétéw. Praca

domowa (PD), praca klasowa (PK), kartkéwka (K), sprawdzian (S), aktywnosc¢ (A), odpowiedz (O),

praca pisemna (PP).

Oceniajgc prace pisemne nauczyciele mogg wykorzysta¢ ponizszg skale punktéw badz

wykorzystaé inng skale punktéw zapisang w PZO:

1) celujacy 98% - 100%

2) bardzo dobry 90% - 97%

3) dobry 89% - 75%

4) dostateczny 74% - 51%

5) dopuszczajacy 50% - 41%

6) niedostateczny 40% - 0%

Dopuszcza sie tworzenie S$redniej wazonej w PZO na wniosek cztonkéw zespotéw

przedmiotowych.

Uczniowie, ktérzy wyjezdzajg na obozy sportowe uzgadniajg z nauczycielem danego przedmiotu

termin uzupetnienia zalegtego materiatu.

Uczen, ktéry wraca z zawodow badz obozu sportowego jest objety przez nauczyciela ,,okresem

ochronnym” (nauczyciel nie pyta ucznia, uczen nie pisze kartkowek, sprawdzianéw):

1) w przypadku zawoddéw sportowych trwajgcych do 5 dni — okres ochronny ucznia trwa 3 dni;

2) w przypadku obozu sportowego trwajgcego 1 tydzien i wiecej — okres ochronny ucznia trwa 4
dni;

3) powyisze ustalenia dotyczg réwniez ucznidow przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim;

4) w przypadku, gdy uczen nie zaliczy pracy z przyczyn losowych (choroba, obozy sportowe,
zawody sportowe) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela powinien uczyni¢ to w
terminie dodatkowym okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu;

5) zlekcewazenie zatozen okreslonych w punkcie 4 powoduje wpisanie oceny niedostatecznej z
danej pracy klasowej;

6) jezeli nieobecno$¢ ucznia na pracach klasowych spowodowana jest nagminnym
wagarowaniem, decyzje o dopuszczeniu do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
podejmuje dyrektor XI Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego w
porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg, pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

Wszystkie oceny ucznidw muszg by¢ rejestrowane przez nauczyciela w papierowym dzienniku

lekcyjnym oraz dzienniku elektronicznym.

Sposoby dokumentowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw :

1) szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie papierowej i elektronicznej oraz
arkusze ocen w formie papierowej, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidow
w danym roku szkolnym;

2) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole zapisane sg w regulaminie
dziennika elektronicznego;

3) kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorie;

4) kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana
elektronicznie.

§47

Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koncowej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyd.

Podstawga wystawienia oceny srédrocznej lub rocznej sg minimum cztery oceny czgstkowe.
Oceny $rédroczne i roczne nie sg Srednig ocen czgstkowych.

Komisja do spraw rytmicznosci oceniania dokonuje przeglagdu ocen dwa razy w roku szkolnym
(listopad, marzec). Wyniki przegladu umieszczane sg na tablicy w pokoju nauczycielskim,
przedstawiane dyrekcji szkoty oraz prezentowane na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Ocena roczna jest oceng catorocznej pracy.

Oceny $rédroczne i roczne wystawiajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest w procesie nauczania do rytmicznosci i
systematycznosci oceniania postepdw ucznia w procesie edukacyjnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Zasady ustalania ocen $rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceny z poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych ustalane sg zgodnie z PZO przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel przestrzega przedmiotowych wymagan edukacyjnych;

3) nauczyciel uwzglednia wyniki przeprowadzonego pomiaru dydaktycznego;

4) nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng na podstawie co najmniej minimalnej wymaganej
liczby ocen czgstkowych wystawianych za rézne formy aktywnosci ucznia;

5) ocena roczna wystawiana jest na podstawie oceny srddrocznej i ocen czgstkowych
uzyskanych w drugim pétroczu;

6) przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej nalezy uwzglednié zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) nalezy wzig¢ pod uwage uprawnienia laureatéw wojewddzkich konkurséw
przedmiotowych i laureatdw, i finalistéw olimpiad przedmiotowych; w tym przypadku
uczen otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene roczna.

Przy ustalaniu oceny zachowania w przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach uczei moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé¢ wychowania
fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Szkoty Mistrzostwa Sportowego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach , wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku, gdy okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki pozwala na
dokonanie klasyfikowania, uczerh ma prawo przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor XI Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego na wniosek rodzica (prawnego opiekuna).
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona” .
Dyrektor XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z gtebokg dysleksjg rozwojowg z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Nauczyciel zapoznaje sie z opinig lub orzeczeniem PPP lub innej poradni specjalistycznej i
potwierdza to wiasnorecznym podpisem.

Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej
poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Formy dostosowania wymagan w stosunku do ucznia (zaréwno w odniesieniu do prac
czastkowych, oceny srédrocznej i rocznej) nauczyciel jest zobowigzany stworzy¢ w oparciu o PZO
i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej i przedstawic je uczniowi oraz jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdza sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

W szkole nauka religii i etyki jest organizowana na podstawie oswiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw wniosku o rezygnaciji z nauki religii/etyki w trakcie roku
szkolnego nauczyciel religii i etyki nie wystawia sie:

1) srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostat do potowy | semestru

roku szkolnego;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.
Roczna i $réddroczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie moze by¢ uzalezniona od udziatu
ucznia w praktykach religijnych.

Uczniowi, ktéry nie uczeszczat na lekcje religii i etyki na Swiadectwie w rubryce , religia i etyka”
umieszcza sie pozioma kreske.

Uczniowi, ktéry uczeszczat zaréwno na zajecia etyki, jak i religii, do Sredniej ocen wlicza sie roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotdow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowsy, jezeli z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat
oceny wyzsze niz niedostateczne. Uczen konczy szkote ponadpodstawowag lub ponadgimnazjalng
(do wygaszenia) z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§48

Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania Rodzicéw (prawnych opiekunow) z
harmonogramem spotkan (wywiadowek) informujac, ze ich obecnos¢ na tychze spotkaniach jest
obowigzkowa.
Nieobecnos¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) na spotkaniach zobowigzuje ich do uzyskania inng
droga- poprzez GPE, kontakt z wychowawca- informacji o ocenach czgstkowych dziecka.
Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i niepowodzeniach dziecka w
nauce:

1) nauczyciel przedmiotu ma obowigzek kazdorazowo zawiadomié¢ wychowawce o

zagrozeniu oceng niedostateczng badz niepromowaniem;
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2) wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzica (prawnego opiekuna) o zagrozeniu i
odnotowuje ten fakt w dzienniku;

3) na miesigc przed terminem klasyfikacji rodzice (prawni opiekunowie) zostang
powiadomieni o przewidywanych ocenach srédrocznych badz rocznych oraz
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

4) w przypadku braku kontaktu osobistego z rodzicem (prawnym opiekunem ucznia)
wychowawca w trybie natychmiastowym ma obowigzek zawiadomié rodzicoéw poprzez
dziennik elektroniczny z prosba o informacje zwrotng;

5) jezeli powyzisze formy kontaktu zawodzg, wychowawca zobowigzany jest w terminie na 7
dni przed rada klasyfikacyjng poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
zagrozeniu ocenami niedostatecznymi listem poleconym, na adres zameldowania ucznia
(decyduje data stempla pocztowego);

6) jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie pdzniejszym, niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia.

Wychowawca gromadzi wszystkie dowody potwierdzajgce stosowanie powyzszej procedury.

§49

Szkota oferuje uczniom nastepujgce formy pomocy:
1) dodatkowe, motywujgce zadania domowe;
) samopomoc kolezenska;
3) udziat dydaktykéw w obozach sportowych w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty;
) przygotowanie uczniowi materiatu do samodzielnego opracowania na obozie i umozliwienie
zaliczenia go po powrocie;

5) uwzglednianie w pracy z uczniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) opracowanie form pracy dla uczniéw z dysfunkcjami;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

8) uwszglednianie w ocenianiu wynikéw ankiet i badan pedagogdw szkolnych;

9) state kontakty treneréw z dydaktykami i wychowawcami.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
po rozpoznaniu ich sytuacji udziela takze wsparcia materialnego o charakterze socjalnym.

Formy pomocy obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;

2) pomoc w uzyskaniu stypendium i zasitku szkolnego;

3) statg opieke pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) udzielanie rodzicom konsultacji i porad;

5) kierowanie uczniéw i rodzicow do organizacji i stowarzyszen zajmujgcych

sie pomoca.

§ 50

Uczen ma prawo do egzaminoéw klasyfikacyjnych wedtug zasad:

1) podstawa przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego jest 50% udokumentowana
usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych. Podanie o egzamin uczen sktada u dyrektora szkoty najpdzniej na dwa dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Podanie musi zawiera¢ adnotacje wychowawcy
klasy na temat frekwencji w semestrze, w odniesieniu do danego przedmiotu;
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11.
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2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub program
nauki na podstawie odrebnych przepiséw oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofg;

5) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami);

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W komisji zasiada nauczyciel danych zajeé edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez dyrektora XI
Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, w
sktad komisji dyrektor powotuje nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest ten
egzamin.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcych egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach lub
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ucznia.
Uczen niesklasyfikowany w pierwszym semestrze, moze zaliczyé materiat w ciggu miesigca od
daty rady klasyfikacyjnej. W przypadku, gdy uczen nie skorzysta z powyzszej szansy, wpisuje mu
sie z danego przedmiotu ,nieklasyfikowany”.
Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowig plastyka, muzyka,
informatyka, technologia informacyjna, technika, wychowanie fizyczne, gdzie ma on forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcych egzamin;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

w

) termin egzaminu;
) imie i nazwisko ucznia;
) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych i
zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu prac komisji na wtasng prosbe lub w innym
szczegoblnie uzasadnionym przypadku.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej jednak uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowe;j i szkoty
ponadgimnazjalnej (do wygaszenia) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

Ul b

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcych egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych i
zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostateczne;j.
Rodzic ma prawo wgladu w kazdg dokumentacje dotyczacg oceniania w tym réwniez
dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz zastrzezen co do trybu
wystawienia oceny
Prawo wgladu poddane jest nastepujgcej procedurze:

1) uczen lub rodzic sktada wniosek do dyrektora szkét;
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2) dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez
dyrektora szkoty;
3) dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosic¢ poza obreb szkoty.
30. Uczen ma prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§51

1. Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego, moze wystgpic z
prosba do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne o podwyzszenie oceny w ciggu 3 dni od
daty wystawienia oceny.

2. Warunkiem koniecznym do wystgpienia o podwyzszenie oceny wyzszej niz przewidywana ocena
roczna jest:

1) uzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac klasowych, odpowiedzi ustnych co najmniej 50%
ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

3) witasciwa postawa i praca na zajeciach oraz zaangazowanie w proces dydaktyczny, co
najmniej 90% frekwencja z wytgczeniem nieobecnosci spowodowanych zawodami
sportowymi i obozami szkoleniowymi, wynikajacymi z cyklu treningowego dla uprawianej
przez siebie dyscypliny sportu lub dtugotrwatg chorobg, potwierdzong zwolnieniem
lekarskim;

4) brak kar regulaminowych (upomnienie bgdz nagana wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoty), co Swiadczytoby o jego niewtasciwym stosunku do obowigzkéw szkolnych.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia ustala zakres, forme i
termin poprawy, nie pdzniej jednak niz w ostatnim dniu wystawiania rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

4. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1) na poczatku roku szkolnego uczniowie i ich rodzice w trakcie zebrania z wychowawcg sg
zapoznawani z procedurami okreslajgcymi warunki i tryb otrzymania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) Zgodnie z zasadami oceniania, na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjng uczniowie i ich
rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni o przewidywanych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych;

3) Od tego dnia w terminie 5 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
pisemny wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie pozytywnej oceny klasyfikacyjnej do
nauczyciela przedmiotu;

4) Wnhniosek jest sporzadzany w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden po
podpisaniu przez obydwie strony pozostaje u ucznia lub jego rodzicéw, drugi u
nauczyciela;

5) Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

6) W ciggu 3 dni od wptyniecia wniosku nauczyciel sprawdza, czy spetnione sg wszystkie
warunki okreslone w punkcie 1 niniejszego dokumentu, a o wynikach swojej analizy
informuje Dyrektora Szkoty;

7) lezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw okreslonych w punkcie 1 wniosek jest
rozpatrywany odmownie, o czym poinformowany zostaje uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) za posrednictwem wychowawcy klasy;

8) lJezeli uczen spetnia warunki okreslone w punkcie 1, nauczyciel przedmiotu w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptyniecia wniosku, przeprowadza pisemny sprawdzian
wiedzy ucznia z zakresu wiadomosci i umiejetnosci z catego roku szkolnego lub
sprawdzian w formie zadan i éwiczen praktycznych w przypadku takich przedmiotow jak
muzyka, plastyka/zajecia artystyczne, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe/informatyka, wychowanie fizyczne;
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10.

9) Wyniki tego sprawdzianu nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego i na
prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) przedstawia osobom
zainteresowanym na terenie szkoty;

10) Ocena z tego sprawdzianu z wagg o 1 wyzszg od najwyzszej wagi stosowanej przez
nauczyciela przedmiotu (dotyczy nauczycieli, ktdrych ocenianie z przedmiotu ma wage),
ze wzgledu na zakres materiatu, ktérego dotyczyt sprawdzian, staje sie jedng z ocen
czagstkowych ucznia w Il semestrze;

11) Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela po przeprowadzeniu wyzej opisanego
sprawdzianu jest ostateczna, gdyz Szkota nie moze przyja¢, ze uzyskanie wyzszych niz
przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych, nastepuje w wyniku egzaminu
komisyjnego (komisja ustala ocene), poniewaz bytoby to pozbawienie nauczyciela prawa
do autonomicznego ustalenia uczniowi oceny.

Uczen moze przystgpi¢ do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej tylko jeden raz na
danym etapie edukacyjnym.

Nieobecnos¢ ucznia w ustalonym przez dyrektora terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej
oceny roczne;j.

Uczen nie moze skorzystaé z prawa do podwyzszenia oceny rocznej, jezeli:

1) samowolnie, bez usprawiedliwienia opuszczat zajecia, spdzZniat sie na lekcje;

2) uporczywie uchylat sie od zadan zleconych przez nauczyciela;

3) uniemozliwiat nauczycielowi biezgcg ocene swoich postepéw uchylajac sie od
zapowiadanych prac klasowych, sprawdziandw i kartkdwek wiedzy i umiejetnosci;

4) nie wykorzystywat oferowanej mu pomocy w nauce.

Ustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych postepowania odwotawczego.

Ustalona w powyzszym trybie roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych
postepowania odwotawczego od trybu ustalania rocznej oceny, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Wystapienie ucznia petnoletniego lub rodzicow/prawnych opiekundw ucznia niepetnoletniego
musi by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Informacje o braku uprawnien do podwyzszenia
rocznej oceny nauczyciel uzasadnia wpisujac to uzasadnienie do dziennika lekcyjnego i podajgc
do wiadomosci ucznia petnoletniego lub rodzicow/prawnych opiekundw ucznia niepetnoletniego.

§ 52

Uczniowie, ktdrzy w wyniku srédrocznej klasyfikacji osiggneli wyniki co najmniej 4.5, oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg, jako nagrode, wyrdznienie na apelu
szkolnym.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Dla ucznidw, ktérzy osiggneli takie same wyniki w klasyfikacji rocznej i koricowej ustala sie
nastepujgce formy nagrod:
1) swiadectwo z wyrdznieniem;
) nagroda ksigzkowa;
) list gratulacyjny do rodzicéw (klasy konczgce szkote);
) dla najlepszego absolwenta Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego przewiduje sie nagrode rzeczowg dyrektora szkoty;
5) nagroda dla najlepszego sportowca Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego ufundowana przez prezydium Rady Rodzicow.

B W N
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§53

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy | LO ustala sie wedtug
skali, uznajgc jednoczesnie, ze dopuszczalne sie stosowanie nazw skréconych:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
3. Przecietne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra, sg ocenami
lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna sg ocenami gorszymi niz dobra.
4. Ogdlne zasady oceniania zachowania uczniéw:
1) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, stanowigcych punkt
wyjscia do dalszej oceny;
2) oceng wyjsciowa jest ocena dobra — 100 — 130 pkt.
5. Punktacja na poszczegdlne oceny:
powyzej 160 pkt. WZOROWA
od 131 pkt. do 160 pkt. BARDZO DOBRA
od 100 pkt. do 130 pkt. DOBRA
od 99 pkt. do 70 pkt. POPRAWNA
od 69 pkt. do 29 pkt.  NIEODPOWIEDNIA
ponizej 29 pkt. NAGANNA
6. Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat wystarczajacg liczbe punktow oraz otrzymat
nie wiecej niz dwie uwagi za drobne uchybienia.
7. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktdry pomimo wystarczajacej liczby punktéw
otrzymat uwagi za:

1) picie alkoholu;

2) zazywanie narkotykow;

3) palenie papieroséw, e - papierosow;

4) ucieczke z lekcji;

5) kradziez;

6) pobicie kolegi lub kolezanki;

7) za stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej w stosunkach miedzyludzkich

8) niewtasciwe zachowanie w stosunku do starszych (zniewazenie stowem lub gestem,

arogancja);
9) fatszowanie dokumentacji;
10) bierna postawa lub podzeganie do przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej.
8. Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub
otrzymat nagane dyrektora szkoty.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

14. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.
15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
16. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§54

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw;

2) natle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu, prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote, w tym na zawodach i obozach;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

4) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkédw powierzonych przez nauczyciela;

5) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

6) szanuje mienie szkoty i spoteczne oraz mienie kolegéw;

7) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, srodkow
odurzajacych).

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdow ucznia;

2) cechuje go wysoka kultura osobista i kultura zachowania wobec osdb dorostych i
kolegow;

3) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska;

4) doktadnie spetnia wszystkie powierzone funkcje, w petni wywigzujac sie z zadan
powierzonych przez nauczyciela;
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3.

4.

5.

10.

11.

5) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w
terminie podanym przez wychowawece klasy;
6) nie ulega natogom;
7) nie spdznia sie na zajecia.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych i kolegéw;
3) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
4) zadowalajaco spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje sie z zadan powierzonych przez
nauczyciela;
5) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma usprawiedliwione nieobecnosci;
6) nie ulega natogom;
7) nie spdznia sie na zajecia(nieliczne usprawiedliwione spdznienia).
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osdb dorostych i kolegow;
) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow;
4) szanuje mienie szkolne i kolegéw;
) przestrzega zasad zdrowia, higieny, nie ulega natogom;
6) sporadycznie spdznia sie na zajecia szkolne.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
1) nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia (wagary, spéznienia, unikanie sprawdzianow,
odpowiedzi);

2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty, swoich kolegdw;

3) nie przestrzega zasad etyki;

4) nie pracuje na miare swoich mozliwosci oraz niechetnie wspoétpracuje z wychowawcg;
5) nie dba o mienie szkoty i swoich kolegdow;

6) wdaje sie w konflikty.
Ocene naganng otrzymuje uczen, wobec ktdrego zostaty wyczerpane wszystkie podejmowane
przez szkote dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i ktéry w szczegdlnosci:

1) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli i innych oséb zagrazajac

tym samym ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajgc ich bezpieczerstwo;
2) naterenie szkoty uzywa lub rozprowadza srodki odurzajgce lub substancje
psychotropowe, spozywa alkohol lub pali wyroby tytoniowe;

3) zachowuje sie agresywnie;

4) stosuje przemoc fizyczng i stowng wobec drugiego cztowieka;

5) narusza godnos¢ osobistg drugiego cztowieka.
Uczen moze réwniez otrzymac ocene naganng z zachowania, jezeli liczba punktéw wynikajaca z
kryteridw oceniania nie miesci sie w granicach ustalonych przez WZO.
Uczen, ktéry otrzymat upomnienie wychowawcy nie moze uzyskaé oceny z zachowania wyzszej
niz dobra.
Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy nie moze uzyskac oceny z zachowania wyzszej niz
poprawna.
Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora nie moze uzyskaé oceny z zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia.
Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora nie moze uzyskaé oceny z zachowania wyzszej niz
naganna.

§ 55

Za wyrdzniajacg postawe i godne reprezentowanie klasy i szkoty uczen otrzymuje punkty
dodatnie, ktére ustala sie wedtug nastepujgcych kryteridw:
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1) za udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
a) |etap 10 pkt — na szczeblu miejskim;
b) Il etap 25 pkt — na szczeblu makroregionu/ wojewddztwa — miejsce;
c) |l etap 50 pkt — na szczeblu centralnym — miejsce lub wyrdznienie.
2) 100 pkt laureaci olimpiad i ztoci medalisci Mistrzostw Polski (dokumentacja);
3) 50 pkt udokumentowany rekord zyciowy;
4) 100 pkt. udokumentowany rekord Polski badz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej;
5) 20 pkt. systematyczna i efektywna pomoc w organizacji imprez szkolnych;
6) 20 pkt. za efektywne petnienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
7) 40 pkt. Punkty do dyspozycji wychowawcy za wktad wiozony w nauke, pracowitosé,
obowigzkowos¢, frekwencje, sumiennos¢, uczciwosc.
Za naruszenie postanowien regulaminu uczniowskiego oraz obowigzujgcych w szkole zasad
postepowania i zachowania uczen otrzymuje punkty ujemne, ktére ustala sie wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) godziny nieusprawiedliwione
a) 1 godzina nieobecna nieusprawiedliwiona = 1 pkt;
b) spdinienie - 0.5 pkt.
2) inne:
5 pkt. — za kazdg uwage w dzienniku dotyczaca zachowania tamigcego reguty relacji
miedzyludzkich (wulgarne stownictwo);
5 pkt. — za kazdg uwage wpisang do dziennika odnosnie wyzywajgcego makijazu, zbyt
skapego stroju;
5 pkt. — za kazdorazowy brak obowigzujacego stroju galowego;
5 pkt. — za kazdorazowe wejscie do sali lekcyjnej w wierzchnim okryciu badz prébie
whnoszenia go w torbie;
5 pkt. — za jedzenie, picie, zucie gumy w trakcie lekcji;
5 pkt. — za kazdorazowag odmowe wykonania polecenia nauczyciela odnosnie uzywania
na lekcji srodkow telekomunikacyjnych;
5 pkt.- nieprzyzwoite gesty, prowokacje stowne, manifestowanie swoich uczu¢ w sposéb
krepujacy osoby trzecie, zaktécanie porzadku na lekcji);
50 pkt. - bojki uczniowskie, palenie papierosow;
20 pkt. - aroganckie odzywanie sie do wszystkich pracownikéw szkoty;
100 pkt. — stwierdzona przemoc;
25 pkt. — upomnienie wychowawcy klasy;
50 pkt. — nagana wychowawcy klasy;
75 pkt. —upomnienie dyrektora szkoty;
100 pkt. — nagana dyrektora szkoty;
10 pkt. — za kazdorazowe ztamanie regulaminu w sprawie uzywania telefonéw
komdrkowych i innych srodkéw ujetych w statucie szkoty;
do - 10 pkt. za niezwracanie ksigzek do biblioteki w terminie;
20 pkt. — stwierdzona dewastacja mienia szkoty.
Ustala sie szczegdlne procedury dla uczniéw tamigcych zasady regulaminu obowigzujgcego w
szkole. Uszczegdtowienie procedur zawarte jest w dokumentacji szkolnej.
Liczba punktow wynikajgca z punktacji na poszczegdlne oceny nie jest rownoznaczna z
otrzymaniem tejze oceny. Nalezy koniecznie bra¢ pod uwage wszystkie kryteria ocen
z zachowania.
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ROZDZIAL VII.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 56

Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg pracownikami XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty
Mistrzostwa Sportowego przydzielonymi do szkoty na zasadzie ilosci godzin.

W Xl Liceum Ogdlnoksztatcagce Szkole Mistrzostwa Sportowego zatrudnia sie nauczycieli i
pracownikdéw administracji.

Pracownicy Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego sg zatrudnieni i
optacani z budzetu szkoty zgodnie z organizacjg roku szkolnego i arkuszem organizacyjnym.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.

Status nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego okreslajg odrebne przepisy.

§ 57

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekunczy i jest odpowiedzialny za

jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

Nauczyciel szkoty powinien doskonali¢ wtasne umiejetnosci, podnosi¢ poziom wiedzy

merytorycznej i swojg postawg by¢ wzorem do nasladowania.

Nauczyciel szkoty od stazysty po dyplomowanego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienie godnosci zawodu.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Ucznidw;

5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Ucznidw w procesie

edukacyjno-wychowawczym;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wtasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie Ucznidw, ich postawe moralng i obywatelskg;

12) dbanie o przestrzeganie przez Ucznidow dyscypliny w czasie zajec i przerw miedzy nimi;

13) tworzenie autorskich programoéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

14) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

15) ksztatcenie i wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki opiekuna stazu wykonuje dodatkowe zadania

wynikajgce z rozporzadzenia o awansie zawodowym.
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7. Nauczyciel zatrudniony w szkole ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

tworczego realizowania programu nauczania;

pomocy w czasie realizacji podjetych dziatan ze strony dyrektora i organu prowadzacego
szkofe;

zapewnienia mu odpowiednich warunkdéw pracy;

obrony swoich praw przez zwigzki zawodowe istniejgce na terenie szkoty;

rzetelnej oceny jego pracy;

nagrod i wyrdznien za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

8. Ze wzgledu na specyfike szkoty ustala sie dodatkowy zakres zadan nauczyciela — trenera :

1)

2)

w szkole mogg byé zatrudnieni nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy, ktorzy
posiadajg okreslone kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych zadan sportowych;

w szkole nie nalezy ogranicza¢ mozliwosci zatrudnienia kadry specjalistycznej z tytutu
osiggniecia wieku emerytalnego trenera, zwfaszcza jezeli sg to specjalisci posiadajgcy
wybitnych zawodnikdw;

tygodniowy wymiar czasu pracy trenera prowadzgcego zajecia sportowe powinien by¢
zgodny z wytycznymi Polskich Zwigzkdw Sportowych;

nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za obowigzkowa okresowg kontrole badan lekarskich
swoich zawodnikéw;

nauczyciel — trener konsekwentnie przestrzega dyscypliny na zajeciach sportowych,
uczeszcza na dyzury nauczycielskie w szatniach sportowych;

Nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za przygotowanie wykazu osiggnie¢ sportowych
ucznia-zawodnika na koniec danego roku szkolnego;

Trener w celu zapewnienia ciggtosci szkolenia sportowego jest odpowiedzialny za realizacje
programu tegoz szkolenia w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9. W szczegdlnych przypadkach rodzice i uczniowie moga wptywac na zmiane nauczyciela,
wychowawcy, ktédremu Dyrektor Szkoty powierzy zadania. Zmiana moze nastgpi¢ wdéweczas, gdy:

1)
2)

co najmniej 50% ucznidw i rodzicow danej klasy wystgpi o zmiane;
dyrektor znajduje uzasadnienie takiej sytuacji w wyniku przeprowadzonych rozmdw.

§ 58

1. Nauczyciel-wychowawca realizuje swoje obowigzki w zakresie czynnosci administracyjnych:

1)

a) prowadzenie dokumentacji klasowej: dziennik lekcyjny, arkusze, Swiadectwa, opinie o
uczniach;

b) przygotowywanie klasyfikacji rocznej i semestralnej przy wspdtpracy z innymi
nauczycielami i trenerami;

c) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;

d) prowadzenie zebran z rodzicami.

wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi:

a) opracowuje program wychowawcy klasy;

b) wspodtpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami, trenerami i wychowawcami w
internacie w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu sie ucznia;

c) powiadamia o przewidywanych dla ucznia rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej (semestralnej) ocenie na miesigc przed
zakonczeniem semestru;

d) zapoznaje rodzicéw z aspektami zycia szkolnego, z warunkami oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i zasad przeprowadzania egzamindéw, z obowigzujgcymi
regulaminami i obrzedowoscig szkoty;

e) zacheca rodzicéw do réznych form wspdtpracy ze szkotg w zakresie spraw dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;
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f) wspiera w zakresie uprawnien szkoty procesy wychowawcze w rodzinach.
2) zadan opiekunczo — wychowawczych poprzez:

a) przekazywanie prawidtowych zasad wspétzycia w spoteczenstwie;

b) wpajanie zamitowania i szacunku do pracy;

c) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci;

d) ksztattowanie w uczniach nawykéw aktywnego udziatu w kulturze i sztuce;

e) ksztattowanie postaw patriotycznych.

3) integrowania zespotu klasowego poprzez:

a) organizowanie wyborow rad klasy;

b) organizowanie zycia klasowego, imprez i wycieczek klasowych;

c) dbanie o wtasciwg atmosfere w klasie;

d) budowanie wzajemnego zaufania;

e) wpajanie zasad tolerancji, ksztattowanie relacji pomiedzy uczniami opartych na tolerancji
i poszanowaniu godnosci ludzkie;.

4) reprezentowania praw wychowankow na forum szkoty.
5) dbania o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

a) informowanie o obowigzujagcych w szkole przepisach przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i imprez szkolnych;

c) poznawanie osobowosci ucznidow i zbieranie informacji o uczniach, ich zachowaniu,
zainteresowaniach i uczestnictwie w zajeciach pozaszkolnych;

d) rozeznanie potrzeb poszczegdlnych ucznidw i catego zespotu klasowego oraz czynnikéw
srodowiskowych majacych wptyw na grupe wczesnego rozpoznawania réznego rodzaju
deficytow;

e) wnioskowanie o zespoly wyrédwnawcze, grupy terapeutyczne, socjoterapeutyczne i
badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

f) dbania o uzyskiwanie przez ucznidw postepdw w nauce i pomoc w przezwyciezaniu
niepowodzen poprzez: wspotprace z trenerami, pedagogiem i psychologiem szkolnym

g) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

h) mobilizowanie uczniéw do nauki i systematyczne kontrolowanie osiggnie¢ w nauce
swoich uczniéw;

i) wspdtdziatanie z trenerami, ktorzy nie sg cztonkami rady pedagogicznej;

j)  wspétdziatanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda, pielegniarka
szkolng i trenerami uczacymi w klasie celem koordynacji dziatan wychowawczych i
opiekuniczych;

k) utrzymywanie scistego kontaktu z wychowawcami internatu, w ktérym sg zakwaterowani
jego wychowankowie.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, zespotu wychowawczo-profilaktycznego, psychologa , pedagoga szkolnego,
rodzicow oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§59

Zakresy zadan innych pracownikéw pedagogicznych szkoty okreslajg zakresy obowigzkdéw

§ 60

1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
) zapewnienie bezpieczeristwa Uczniom;
) Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.

H W N
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2. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§61

1. Na terenie szkoty funkcjonujg nastepujgce zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zespot kierowniczy;

zespoty przedmiotowe;

zespot psychologiczno-pedagogiczny;

zespot ds. monitorowania nowej podstawy programowej;

zespot ds. monitorowania realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
zespot ds. analiz egzamindéw zewnetrznych;

zespot ds. doksztatcania i dofinansowania nauczycieli;

zespot wychowawczo-profilaktyczny;

zespot ds. edukacji kulturalnej;

10) zespot ds. pomocy stypendialnej i materialnej;
11) zesp6t promujacy szkote;
12) zespot trenerdw;
13) zespot kryzysowy.
2. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za ochrone danych osobowych.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOtY | ICH RODZICE

§ 62

Rekrutacja ucznidow do szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad :

1)

3)

warunkiem przyjecia do danego typu szkoty jest Swiadectwo ukonczenia danego etapu
edukacyjnego oraz zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminéw (dokument wydany
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng).

kryteria naboru oraz przyjecia uczniéw ustala Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna Szkoty
powotana odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

lista 0séb przyjetych do XI Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego musi
przejs¢ weryfikacje Polskich Zwigzkéw Sportowych.

§63

1. Statut szkoty, zgodnie z przepisami konstytucyjnymi i ratyfikowania przez Polskg Konwencje Praw
Dziecka , majac na uwadze ochrone poszanowania godnosci cztowieka i gwarantujgc mu warunki
prawidtowego rozwoju, okresla zakres praw i obowigzkdéw ucznia.

2. Uczen Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego ma prawo do :

1)

2)
3)
4)
5)

bycia poinformowanym o przystugujgcych mu prawach oraz odwotania sie w przypadku ich
naruszenia;

swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego ksztafcenia;
zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania débr osobistych innych osdb;
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6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriéw
przedstawionych przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

10) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

11) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

12) uczen petnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach
szkolnych. Oswiadczenie ucznia petnoletniego podlega ocenie i weryfikacji przez nauczyciela,
co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci. Ocena dokonywana jest zgodnie z
zapisami w Statucie Szkoty oraz w oparciu o doswiadczenie zawodowe nauczyciela;

13) zaswiadczenie lekarskie jest dokumentem urzedowym, ktéry stwierdza niezdolno$é ucznia w
uczestniczeniu w zajeciach szkolnych z powodu choroby;

14) konieczno$c¢ zatatwienia spraw rodzinnych lub osobistych w przypadku ucznia petnoletniego
moze stanowi¢ podstawe uznania nieobecnosci w szkole za usprawiedliwiong;

15) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

16) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

17) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

18) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

19) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

20) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania, jawnosci

ocen;

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

swobody wyrazania mysli, przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdéb trzecich;

korzystania z pomocy doraznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

nietykalnosci osobistej;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych

regulaminow;

31) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiéw
szkolnych;

32) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

33) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

34) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowsg;

35) korzystania z doraznej pomocy pielegniarki zatrudnionej przez dyrektora Zespotu Szkoét
Sportowych i Ogdlnoksztatcgcych w godzinach pracy gabinetu lekarskiego;

36) ochrony przed przemocg , demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

37) ochrony danych osobowych;

38) uczenn petnoletni ma prawo do zrezygnowania na uczeszczanie na przedmioty
nadobowigzkowe- religia/etyka. Uczen ma obowigzek przedtozyé dyrektorowi pisemny
whniosek.

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

— . .- ~— — — — — ~— ~—

Ze wzgledu na specyfike szkoty odrebne przepisy okreslajg prawa ucznia — sportowca, w tym
prawo do:
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bezptatnego sprzetu sportowego dla zawodnikdéw osiggajgcych wybitne wyniki, o ile szkofa
otrzyma $rodki finansowe na ten cel;

2) zwrécenia sie z prosbg do szkoty o pomoc w znalezieniu miejsca w internacie (dotyczy
uczniow spoza Tréjmiasta);

3) uzyskiwania od nauczycieli wytycznych do samodzielnej nauki na zgrupowaniach sportowych;

4) dodatkowej pomocy nauczyciela przedmiotu i czasu na uzupetnienie brakéw w
wiadomosciach wynikajgcych z wyjazdéw sportowych;

5) indywidualnego toku nauczania przyznawanego wedtug odrebnych przepisow.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza

dotyczacych :

1) systematycznego przygotowywania sie i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia edukacyjne;

3) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
badz poprzez Gdanska Platforme Edukacyjng (GPE) lub w szczegélnych przypadkach za
pomocg SMS-a wedtug nastepujacych zasad :

a) wszelkie nieobecnosci mogg by¢ usprawiedliwiane przez zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw;

b) uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni dostarczy¢ jedno z wyzej wymienionych
usprawiedliwien;

c) uczen dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy niezwtocznie po powrocie do szkoty;

d) powyzsza procedura obejmuje réwniez uczniéw petnoletnich z wyjatkiem tych, ktdrzy nie
zamieszkujg z rodzicami we wspdlnym gospodarstwie domowym;

e) uzyskania zgody od nauczyciela — wychowawcy na wszelkie wyjscia ze szkoty w czasie
objetym planem lekcji, a pod jego nieobecnos¢ od Dyrektora Szkoty.

4) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie obiektéw sportowych;

6) wystrzegania sie szkodliwych natogdéw, bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia
papieroséw (takze e-papieroséw), zazywania tabaki, spozywania alkoholu i uzywania
Srodkow odurzajacych;

7) naprawiania wyrzgdzonych szkdd materialnych;

8) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;

9) dbania o honor i tradycje szkoty;

10) podporzagdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom

Samorzadu Uczniowskiego i zapisom regulujgcym normy wspotzycia w wewngtrzszkolnym
systemie oceniania;

11) okazywania szacunku ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
12) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
13) dbania na co dzien o czysty, schludny strdj, a podczas uroczystosci szkolnych o stréj galowy:

a) zabrania sie noszenia na terenie szkoty ubioréw wyzywajacych np. odkrytych plecéw i
ramion, brzuchdw, gtebokich dekoltéow, zbyt krotkich spddnic i szortéw;

b) w szkole obowigzuje zakaz chodzenia w czapkach i kapturach na gtowie;

¢) zabrania sie noszenia ubran i ozdéb z wulgarnymi nadrukami, obrazliwymi napisami lub
reklamujgcymi uzywki;

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za garderobe, buty i inne przedmioty o znacznej
wartosci przynoszone przez uczniow.

14) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;

15) indywidualnego zaliczenia brakéw wiadomosci wynikajgcych z duzej nieobecnosci w szkole

spowodowanej chorobg lub wyjazdami na obozy lub zgrupowania;
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16) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom statutowym regulujgcym zasady uzywania
w szkole telefonéw komdrkowych i srodkdw telekomunikacyjnych. Ucznia obowiazuje:

a) zakaz uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych (aparaty telefoniczne musza by¢ wytaczone i ztozone w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu ); dopuszcza sie korzystania z telefonu komérkowego za zgoda
nauczyciela w przypadku jesli uczen wykorzystuje go w funkcji kalkulatora lub stownika a
takze wtedy, gdy jest wykorzystywany jako pomoc dydaktyczna;

b) bezwzgledny zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg wszelkich srodkéw
audiowizualnych i telekomunikacyjnych oraz inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w
niej przebywajacych, bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia;

c) naruszenie przez ucznia na terenie szkoty powyzszych zasad pocigga za sobg sankcje
wynikajgce z zapisu w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

17) zgtaszania swoich zastrzezen do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

18) przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem- opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawecy, ktdry wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

19) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty ktérego decyzje sg ostateczne.

Specyfika szkoty okresla dodatkowe obowigzki ucznia — sportowca. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zawodach, zgrupowaniach i konsultacjach sportowych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w treningach i zajeciach wychowania fizycznego
zgodnie z planem treningowym;

3) reprezentowania szkoty w imprezach sportowych i na zawodach miedzyszkolnych;

4) kazdorazowego powiadamiania wychowawcy o czasie trwania wyjazdéw na zawody, obozy i
konsultacje sportowe;

5) uzyskiwania w procesie treningowym okreslonych norm sportowych obowigzujacych w
poszczegdlnych dyscyplinach sportowych.

Uczniowie, ktdrzy zaprzestajg uprawiania sportu z innych przyczyn niz zdrowotne lub w wyniku

weryfikacji sportowej (opinia trenera), nie kwalifikujg sie do dalszego uprawiania sportu,

przechodza od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajgcego
na zasadach ogélnych tj. innej szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg

niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczaja na

pozostate zajecia edukacyjne.

§64

Stréj Ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé, w ktérych uczen uczestniczy,

tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych Ucznidw.

Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawetniana koszulka i ciemne, krétkie spodenki,
dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania, co do ubioru ochronnego sg zawarte w
regulaminie kazdej pracowni.

W czasie ¢wiczen i zajec praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) Uczniowie majacy dfugie wtosy muszg je mie¢ zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagajg wykonywane czynnosci;
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3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica oraz ciemne pétbuty.
W przypadku treningu specjalistycznego obowigzuje stréj zgodny z wytycznymi trenera
prowadzgcego zajecia w danej dyscyplinie sportowe;.

§ 65

W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczerh ma prawo odwotac sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni wraz

z opisem swojego stanowiska w sprawie.

Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§ 66

Spotecznosc¢ szkolna nagradza ucznia za :
1) nauke;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggniecia sportowe;
4) wybitne osiggniecia naukowe;
5) wzorowa postawe uczniowska.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:
) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom, list pochwalny za osiggniecia w nauce i sporcie;
) nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty;
) nagrody dla zwyciezcow olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawododw sportowych;
) nagrody rzeczowe dla najlepszych sportowcdow szkoty, w poszczegdlnych dyscyplinach
sportowych, wytonionych w rankingu szkolnym;
7) Swiadectwo z wyrdznieniem przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) nagrode ksigzkowg wreczang na apelu szkolnym.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz budzetu Rady Rodzicow.
Szkota wystepuje o inne nagrody finansowe ze srodkéw pozaszkolnych.

§ 67

Uczen moze otrzymac nagrode od:

1) Szkoty;

2) Dyrektora;

3) Rady Pedagogicznej;

4) Prezydenta Miasta oraz innych organdw.

Uczen moze jednoczesnie otrzymac jednoczesnie nagrode od wiecej niz jednego podmiotu w
przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

Nagrody Szkoty mogg by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.



§ 68

Nagrodami Szkoty s3a:

1) Nagroda rzeczowsa;
2) Nagroda pieniezna.
8§69

Spotecznosc¢ szkoty karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych na jej

terenie regulaminéw.

Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje

sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara

powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujgca cel, dla ktérego zostata

natozona.

Ustala sie nastepujgca gradacje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

) nagana pisemna wychowawcy klasy;

) upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora szkoty;

) wezwanie Ucznia i jego rodzicdw na rozmowe z wychowawca klasy w obecnosci dyrektora

szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu
lub lekcewazgcym stosunku do obowigzkéw szkolnych.

Zastosowanie ktorejkolwiek z kar & 69 ust. 3 pkt. 1-5 ma wptyw na obnizenie oceny zachowania.

Od kazdej wymierzonej kary uczert moze odwotac sie za posrednictwem samorzadu.

H W N

§70

Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje sie w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowigzku/6w Ucznia.

Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje sie w przypadku pierwszego stwierdzonego naruszenia
obowigzku/éw Ucznia powodujgcym zagrozenie bezpieczenstwa innych Ucznidw, pracownikow
Szkoty.

Nagane pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje sie w przypadku stwierdzenia naruszenia
obowigzku/éw Ucznia po raz kolejny przez Ucznia.

Wezwanie Ucznia i jego rodzicéw na rozmowe z wychowawcg klasy w obecnosci dyrektora szkoty
lub/i obnizenie ceny z zachowania moze by¢ stosowane w potgczeniu z karami wskazanymi w ust.
1 - 3 niniejszego paragrafu.

§71

Ukarany uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary.

Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni uczen na pismie z
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze, ze
wskazaniem czy odwotujacy sie zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno
mieé miejsca.

Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajgcego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwofanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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§72

1. Dyrektor Szkoty moze wystgpié do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty jezeli nastgpi
co najmniej jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktére zagrazajg bezpieczeristwu, zdrowiu lub zyciu
Ucznidéw lub pracownikdw Szkoty, w tym zastraszania, uporczywego nekania, stosowania
przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec Uczniéw lub
pracownikéw szkoty;

b) niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Ucznidw lub pracownikéw Szkoty;

c) posiadania lub rozpowszechniania:

v" $rodkéw odurzajgcych lub $rodkéw zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub innych substancji psychoaktywnych;

v" alkoholu;

v’ tresci wulgarnych lub obraZliwych, w tym uwtaczajgcych lub majacych na celu
ponizenie innych Ucznidéw lub pracownikdw Szkoty, niezaleznie od formy lub nosnika
na jakim zostaty utrwalone;

v’ tresci dyskryminujgcych ze wzgledu na wiek, pteé, rase, narodowoé¢, pochodzenie
wyznanie, niepetnosprawnosé lub w jakikolwiek inny sposéb; niezaleznie od formy
lub nosnika na jakim zostaty utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowac utrate zaufania do Szkoty jako
instytucji, jej pracownikéw oraz innych Uczniéw Szkoty.

2. Uczen moze réwniez zosta¢ przeniesiony w przypadku negatywnej opinii trenera lub lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego (uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do szkoty dziatajgcej na zasadach
ogolnych). Przypadek ten nie wymaga urzedowe] zgody kuratora.

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w drodze decyzji administracyjnej w
przypadku:

1) popetnienia czynu o znamionach przestepstwa, a mianowicie:
) kradziezy w szkole lub innych miejscach zajeé, a takze poza szkotg;
) fizycznego lub psychicznego znecania sie nad uczniem tej samej lub innej szkoty;

4) celowego niszczenia mienia szkoty lub mienia osdéb trzecich;

) nieusprawiedliwionej, dtugotrwatej nieobecnosci w szkole;
) innego razgcego zachowania o charakterze chuliganskim (picie alkoholu, uzywanie
narkotykow, dziatania zagrazajgce zdrowiu i zyciu osdb trzecich);

7) niekwalifikowania sie do dalszego szkolenia sportowego ze wzgledu na przeciwwskazania
lekarskie lub ze wzgledu na brak postepdw w podnoszeniu poziomu sportowego (na
podstawie opinii lekarza specjalisty sportowego lub trenera);

8) tamania przepisow statutu, gdy uczen otrzymat kary przewidziane w statucie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIE KONCOWE
§73

1. Szkota dysponuje autorskim logo, ktérego wykorzystuje na drukach firmowych, dyplomach,
stronie internetowej szkoty, materiatach promocyjnych, przy prezentacjach i przy pismach
urzedowych.
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2. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota nie posiada sztandaru.

§74

1. Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce Szkota Mistrzostwa Sportowego prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej w szkole okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy odpowiedzialni za dziatalnos¢ finansowg szkoty majg wyznaczone zadania i okreslong
odpowiedzialno$¢ materialng w zakresie obowigzkéw.

§75

1. Akta czynne szkoty prowadzi sekretariat.

2. Dokumentacja pedagogiczna (dydaktyczno-wychowawcza) prowadzona jest przez nauczycieli i
Dyrektora XI Liceum Ogdlnoksztatcagcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Akta nieczynne przechowywane sg w archiwum szkoty.

4. Akta i dokumentacja wymienione w pkt. 1-3 prowadzona jest i przechowywana wg odrebnych
przepiséw.

8§76

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§77

W szkole istnieje procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych szkoty w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty lub szkét wechodzacych w sktad zespotu:

1) Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date i godzine
spotkania ogdlnego ( na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z
rodzicami uczniéw tej szkoty;

2) dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice uczniéw zostang poinformowani o
terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnosci,
potwierdzajgcg przyjecie informacji o terminie spotkania ogélnego;

3) Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje rodzicom decyzje. Ze
spotkania sporzadzony jest protokét, do ktérego dotgcza sie podpisang liste obecnych na
spotkaniu osdb.

§78

1. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje sie dostosowany do
specyfiki szkoty ceremoniat uroczystosci szkolnych.
2. Ceremoniat obejmuje nastepujgce cele i zatozenia:
1) wypracowanie szkolnej tradycji;
2) wyrabianie u uczniéw postaw patriotycznych, szacunku do dziedzictwa kulturowego;
3) rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej;
4) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania;
5) uczenie szacunku dla pracy innych;
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6) rozwijanie samodzielnosci i przedsiebiorczosci;

7) podkreslanie roli tradycji w zyciu cztowieka;

8) integracja kolejnych rocznikéw;

9) kultywowanie tradycji jako sposobu na umacnianie wiezi ze szkota.

§79

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2019
roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019 roku.
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