UCHWALA XLV/1352/17
RADY MIASTA GDANSKA
z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 w Gdansku,
wchodzacej w sklad Zespolu Szkol Mistrzostwa Sportowego w Gdansku

Na podstawie art. 29 ust.1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 w Gdansku,
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego w Gdansku z siedzibg przy ul. Subistawa
22, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek
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Zakacznik do Uchwaty Nr XLV/1352/17
Rady Miasta Gdanska
z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ MISTRZOSTWA SPORTOWEGO NR 93 w
Gdansku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 93, ul. Subistawa 22, jest szkolg publiczng
z siedzibg w Gdansku, dzialajaca w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ;
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ;
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe ;
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ;
5) niniejszego statutu Szkoty.
§ 2
1.Szkota korzysta z bazy dydaktycznej, biblioteki, czytelni, stotdowki szkolnej, internatu oraz

obiektow sportowych Zespolu Szkot Sportowych i Ogodlnoksztalcacych mieszczacego si¢ pod tym
samym adresem.

2.Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 93 powstala z przeksztatcenia Gimnazjum nr 22
- Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Gdansku.

1) Typ szkoty: szkota podstawowa;
2) Siedziba szkoty: Gdansk, ul. Subistawa 22;
3) Dla Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 w Gdansku nie ustala si¢ obwodu.
4) Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.
§ 3

1.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg w Gdansku, ul. Nowe
Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk..

2.Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty.

3. Szkota do 31 sierpnia 2019 r. prowadzi oddziaty klas gimnazjalnych, ktérych organizacje, zasady
funkcjonowania, prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniéw tych klas, jak réwniez prawa
1 obowigzki rodzicow tych uczniow oraz nauczycieli tych klas, okresla Statut Gimnazjum nr 22 -
Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Gdansku.

4. Szkota mistrzostwa sportowego prowadzi szkolenie sportowe w dyscyplinach: plywanie,
gimnastyka sportowa mezczyzn i lekkoatletyka.

5.Szkota dziata jako jednostka budzetowa.
§ 4
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
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2)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 93
w Gdansku, ul. Subistawa 22.

3)rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

4)Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;
5)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

6)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

7)pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly, niebedacego
nauczycielem,;

8)Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
9)Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10)Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;

11)Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy;

12)Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 85
Ustawy.

13)Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a)podstawe programowa dla Szkoty;

b)podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, jezeli zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo oswiatowe przewiduja dla danej klasy wiasciwos¢ tej podstawy programowe;;

14)Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a)ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b)ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, jezeli jezeli zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe przewiduja dla danej klasy wtasciwo$¢ tego ramowego planu nauczania;

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ S

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace program
profilaktyczno-wychowawczy szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska.

2. Szkota w szczegolnosci:

l)zapewnia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;

2)umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw nauczajac na zasadach indywidualizacji
ksztalcenia oraz poprzez realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauczania;

3)opracowuje nowatorskie programy zgodne z podstawg programowa dla poszczegoélnych etapdw
ksztatcenia;

4)umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec;

S5)umozliwia specjalistyczne szkolenie sportowe we wspolpracy z Polskimi Zwigzkami
Sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej i Akademia
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Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku (w czasie trwania roku szkolnego oraz ferii zimowych i
letnich),

6)stwarza optymalne warunki umozliwiajagce uczniowi taczenie zaje¢ sportowych z realizacja
innych zaje¢ dydaktycznych;

7)umozliwia dostosowanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zajg¢ sportowych;

8)umozliwia uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczacym w zawodach
ogolnopolskich lub migdzynarodowych do skorzystania z indywidualnego systemu kontroli jego
wiadomosci 1 umiejetnosci,

9)umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

10)ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan okreslonych
W ustawie;

11)wspomaga rodzing w wychowaniu ucznia 1 przygotowaniu go do zycia w spoteczenstwie;
12)sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.
§ 6
Zadania wymienione w § 6 wynikajace z ustawy szkota realizuje poprzez:
1)petna realizacje celow 1 zadah okreslonych w programach nauczania;

2)rozwijanie 1 poglebianie zainteresowan ucznidOw poprzez prace w zaj¢ciach dodatkowych, kotach
przedmiotowych i sportowych, udziat w konkursach przedmiotowych;

3)podmiotowe traktowanie ucznidéw we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

4)organizowanie w ramach zaje¢ szkolnych nauki religii lub etyki dla ucznidow, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie;

S)wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
6)biezace monitorowanie pracy szkoty w celu podnoszenia jej jakosci;

T)wyjscia do teatru, kina i innych osrodkéw kultury oraz wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
obozy integracyjne i naukowe;

8)organizacje lub wspdlorganizacje na terenie szkoty statych imprez dla uczniow i rodzicow;
9)organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10)sprawowanie opieki nad uczniami dostosowanej do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty;
11) ksztattowanie postaw prospotecznych, moralnych i patriotycznych;
12) zapewnienie opieki wychowawcow 1 nauczycieli podczas wycieczek, obozow, wyjazdow
1 wWyjs¢;
13) zapewnienie opieki uczniom przez nauczycieli dyzurujacych do czasu zakonczenia zajgé
w szkole;
14) interwencje w przypadku zlego traktowania ucznidw przez rodzicow i1 opiekunow.
§ 7
1.Szkota jako szkota publiczna:
1)zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2)przeprowadza rekrutacj¢ do klasy pierwszej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

3)zatrudnia nauczycieli, treneréw oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych
realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;
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4)realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
5)prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6)troszczy si¢ o zdrowie Ucznidw, zapewniajac podstawowa opieke gabinetu medycznego;

T)organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow Szkoty Podstawowe;j
Mistrzostwa Sportowego nr 93 oraz prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia i wyborem zawodu przez Uczniow.

§ 8
1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniéw 1 ich
rodzicow w:

I)wyborze drogi ksztatcenia;

2)wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3)odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
4)poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2.Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

3.Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1)Wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planow nauczania;

2)Wspoldziata w zakresie doradztwa zawodowego =z wychowawcami, nauczycielami
1 psychologiem szkolnym;

3)Opracowuje i przedstawia Dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;

4)Wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.
§9

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych. Pracownicy szkoty realizuja zadania wynikajace
z zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1)Szkota opracowuje tygodniowy rozklad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z przepisami higieny pracy umystowej;

2)Wszystkie zajecia odbywajace si¢ na terenie szkoly lub poza prowadzone sa pod nadzorem
nauczyciela lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty;

3)Uczniowie, ktorzy z przyczyn zdrowotnych lub losowych musza opusci¢ teren szkoty,
o powyzszym fakcie powiadamiaja wychowawce klasy badz dyrektora 1 zglaszaja wyjscie
w sekretariacie szkoty celem odnotowania go w odpowiednim rejestrze;

4)Nauczyciele, trenerzy, opiekunowie grup prowadzacy zajgcia o charakterze sportowo-
rekreacyjnym 1 kulturalnym zobowigzani sg do:

a)egzekwowania postanowien regulaminowych dotyczacych zasad korzystania z urzadzen
1 obiektow,

b)dbania o sprawno$¢ sprzgtu i1 urzadzen sportowych zgodnie z regulaminem obiektu 1
dostosowania form pracy do jego wymiarow,

c)systematycznej aktualizacji karty badan ucznia — sportowca,

d)przestrzegania procedur zapisanych w szkolnym regulaminie wyjs¢.
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5)Nauczyciel, trener petnigcy dyzur zobowigzany jest do czuwania nad bezpieczenstwem
wypoczynku 1 zabaw ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

6)Wychowawca wspoélnie z nauczycielem religii, etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie
zobowigzany jest do opracowania list osob (zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi), ktore nie
uczeszczajg na lekcje religii/ etyki, wychowania do Zycia w rodzinie.

7)Osoby, ktore nie uczeszczaja na wyzej wymienione zajecia edukacyjne zobowigzane sg w tym
czasie do przebywania w czytelni Zespotu Szkét Sportowych i Ogdlnoksztalcacych pod opieka
uprawnionego nauczyciela.

8)Te same zasady obowigzuja w przypadku ucznia zwolnionego z dodatkowych zajec
edukacyjnych badz ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie aktualnego
za$wiadczenia lekarskiego.

9)Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 10

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu wychowawca.

2. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy na uzasadniony wniosek tegoz, rodzicéw
lub ucznidéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§ 11
1.0rganami Szkoty s3:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna,;

2.W Szkole dziataja spoleczne organy w systemie o§wiaty:
1)Rada Rodzicow;
2)Samorzad Uczniowski,

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym
Statutem.

§ 12
1.Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczego6lnosci:
1)kierowanie dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2)Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami

3)sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i;
5)dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty;

6)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
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7)zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;
8)wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9)wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

10)przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11)Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;
12)Opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozkladu zaje¢;

13)Wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dziatania pozostalych organdéw dziatajacych w Szkole

14)przyznawanie Uczniom nagrdd 1 naktadanie kar;
15)ocenianie pracy nauczycieli,

16)wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie;

2.Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikoéw, pracownikoéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy,
a w szczegolnosci:

1)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych;

2)przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych;

3)wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

4)rozstrzyga sprawy sporne 1 konflikty pomigdzy pracownikami;
5)przeciwdziata przemocy w szkole.

3. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami,
samorzadem uczniowskim.

4. W sytuacjach szczegdlnych moze powierzy¢ obowigzki innemu nauczycielowi w szkole.

5. Dyrektor szkoty zapewnia prawidlowy przeplyw informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1)cztonkéw zespotu kierowniczego;

2)ksiege zarzadzen;

3)ogtoszenia i komunikaty umieszczone na tablicach ogloszen;

4)opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5)informacje ustng na posiedzeniach rady pedagogicznej;

6. Stanowisko dyrektora szkoly powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
§ 13

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy.

2.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2)podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidow;

Id: 10417A23-23EF-4338-BF47-193C923EC567. Podpisany Strona 6



3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4)inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5)podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy Uczniow.

6)Przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

7T)Wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

l)organizacje pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2)projekt planu finansowego Szkoty;
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4)propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal, ktorych przyjecie nastepuje
zwykla wigkszoscig gtosow.

5. Posiedzenia rady s3 protokolowane w formie elektroniczne;.
6. Cztonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

§ 14

1.Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie os$wiaty, ktérego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okres$lajg przepisy Ustawy.

2.Rada Rodzicow jest reprezentacja ogoélu rodzicow Ucznidow 1 wspiera dziatalno$¢ statutowa
szkoly.

3.Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw w tym zakresie spraw.

4.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
l)wewnetrzng strukture 1 tryb pracy;
2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow;

3)zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

5.Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6.Rada rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7.Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych i edukacyjnych.
8.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

l)wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;
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2)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

3)opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

S)przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
6)opiniowanie podj¢cia w Szkole dzialalno$ci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie;
7T)opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8)gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej Szkoty;

9. Czlonkowie Rady Rodzicow zgodnie z przepisami prawa moga podejmowac dziatania
wolontaryjne na rzecz szkoty.

§ 15
1.W szkole tworzy si¢ Samorzad Uczniowski jako reprezentacj¢ uczniow.

2.Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktoérego skiad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogoét
Ucznidw.

3.Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry stanowi integralng czes¢
Statutu szkoty i nie moze by¢ z nim sprzeczny.

4.0rgany Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami Ucznidw.

5.Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegbdlno$ci spraw dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

I)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2)prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny tak w nauce, jak 1 w zachowaniu;

3)prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace nie tylko systematyczna nauke, ale
1 wypoczynek, jak rowniez rozrywke;

4)prawo do organizacji dzialalno$ci sportowej, korzystanie z sali gimnastycznej 1 boisk sportowych,
lecz tylko w przypadku gdy bedzie zapewniona opieka nauczyciela;

5)prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
6)prawo do opiniowania decyzji rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow;
7) prawo do reprezentowania interesOw uczniow.
§ 16
1.0rgany szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

l)informowanie pozostalych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celow 1 zadan Szkoty

2)przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet je§li obowigzek taki nie
wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do podjgcia
decyzji;

3)umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organow w swoich posiedzeniach
z mozliwoscig zabrania glosu doradczego;
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2.0rganem odpowiedzialnym za organizacje wspoldzialania pomigdzy organami Szkoly jest
Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1)Odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;
2)Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku organow.
3. Wspotdziatanie organow szkoty odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1)pozytywnej motywacji;
2)partnerstwa;
3)wielostronnego przeptywu informacji
4)aktywnej 1 systematycznej wspotpracy
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
§ 17

1.0rgany daza do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.

2.Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz po jednym przedstawicielu organdow
niepozostajagcych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 18

1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli., uwzgledniajagc ramowy plan
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
§ 19

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 20

1.Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony =z Uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2.0rganizacja szkol mistrzostwa sportowego odbywa si¢ na warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie oddzialow i
szkot sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego.

3.0bowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w Szkole wynosi - co najmniej 16
godzin.

§ 21
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1.Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia treningowe w klasach mistrzostwa sportowego, ze wzgledu na cykl szkolenia, moga
trwa¢ bez przerwy 90 min. Trenerzy sa zobowigzani do zapewnienia opieki uczniom od przerwy
lekcyjnej poprzedzajacej trening do czasu zakonczenia drugiej godziny lekcyjnej (w systemie
szkolnym).

4. Szkolenie sportowe ukierunkowane i1 specjalistyczne prowadzone jest w oparciu o programy
przygotowane przez Polskie Zwiazki Sportowe.

5. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzglgdniajacym
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego okreslong w przepisach prawa oswiatowego.

6. Szkota realizuje programy szkolenia we wspolpracy z Polskimi Zwigzkami Sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub
uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizyczne;.

7. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

8. Rozklad tych zaje¢ musi by¢ dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych z uwzglednieniem
zasad higieny pracy.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 22

1.Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajg¢cia pozalekcyjne 1 przedmioty dodatkowe, ktorych zakres
1 tres¢ okresla Dyrektor.

2.Uczniowie majacy trudnosci w nauce moga by¢ korzysta¢ z zajecia wyrdéwnawczych
1 korekcyjnych. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ wyroOwnawczych lub korekcyjnych okresla
Dyrektor.

3.Uczniom z trudno$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
§ 23
1.Zasady przyjmowania ucznidow do Szkoty okresla regulamin rekrutacji.
2.Charakter szkoty obliguje do szczegdtowych ustalen organizacyjnych:
1)nabor do klas mistrzostwa sportowego dodatkowo reguluja odrgbne przepisy.
2)liczbe uczestnikow w poszczegolnych grupach treningowych regulujg odrebne przepisy.
3)w klasach corocznie dokonuje si¢ oceny osiggnie¢ sportowych uczniéw celem weryfikacji grup

4)z uwagi na prawidtowe zabezpieczenie szkolenia sportowego, uwzgledniajac kalendarz imprez
sportowych poszczegoélnych polskich zwigzkéw sportowych, organizuje si¢ zgrupowania i wyjazdy
na zawody w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

5)uczniowie szkoly reprezentuja swoje macierzyste kluby

6)w celu zapewnienia prawidlowej organizacji pracy i dbatosci o rozwdj fizyczny ucznia szkota
zabiega o zapewnienie wlasciwych warunkow jego rozwoju poprzez organizacj¢ systemu dozywiania
W oparciu o stosowne przepisy.

§ 24
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1. Organizacja wycieczek, zawoddw, imprez poza terenem szkoty wymaga szczegotowych ustalen
organizatora z Dyrektorem Szkoty.

2. Nauczyciel —opiekun zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu:
1)planowany wyjazd zgtosi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem Dyrektorowi Szkoty

2)wypetni¢ karte wycieczki uwzgledniajac czas trwania, miejsce docelowe, charakter 1 cel,
przewidywany powrdt i liste uczniow, pisemng zgode rodzicow, w przypadku wycieczki zagranicznej
zgode organu prowadzacego i nadzorujacego

3)organizator wycieczki zobligowany jest uzgodni¢ z Dyrektorem Szkoty, zgodnie z przepisami,
dodatkowych opiekunéw — nauczycieli

4)w wycieczkach mogg bra¢ udziat rodzice uczniow na zasadzie wolontariatu
3. Szkota moze by¢ organizatorem konkursow:

l)interdyscyplinarnych — obejmujacych elementy tresci podstaw programowych ro6znych
przedmiotow;

2)przedmiotowych — obejmujacych 1 poszerzajacych tresci podstawy programowej jednego
przedmiotu;

3)tematycznych — zwigzanych z wybranym przedmiotem lub blokiem przedmiotowym.
4. Konkursy te moga mie¢ zasi¢g wojewodzki lub ponadwojewddzki.
§ 25

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki pedagogicznej (usprawiedliwiona nieobecnos¢
nauczyciela) mozna ucznidw klas gimnazjalnych zwolni¢ z pierwszej badZ ostatniej godziny
lekcyjnej. Moze to dotyczy¢ takze klas szkoty podstawowej, ale tylko wtedy, gdy rodzice zostali
poinformowani o tym fakcie z jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 26

I. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow szkota zapewnia pomoc 1 opieke
psychologiczna.

2. Koordynatorem dziatan na terenie szkoly jest psycholog sportu.

3. Dla prawidlowego rozwoju ucznia szkola podejmuje nastgpujace czynnosci:
l)diagnozuje sytuacj¢ opiekunczo-wychowawczg ucznia;

2)nawiazuje wspotprace z rodzicami,

3)pracuje indywidualnie z uczniem 1 jego rodzicami;

4)przeprowadza warsztaty integracyjne;

S)prowadzi badania socjometryczne;

6)rozwigzuje problemy na zespole wychowawczym;

T)prowadzi szkolenia doskonalgce rade pedagogiczng z zakresu problematyki opiekunczo-
wychowawczej;

8)wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwdj ucznia;

9)na wniosek sadu przedstawiciele szkoly uczestnicza w rozprawach badZz posiedzeniach
dotyczacych spraw nieletnich uczniow.

4. Szkota wypracowuje program wspoéldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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5. Psycholog szkolny gromadzi opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktore
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania muszga by¢ uwzgledniane przez wszystkich
nauczycieli przedmiotéw w procesie edukacyjnym.

6. Szkota otacza opieka uczniow szczeg6Olnie uzdolnionych oraz umozliwia im rozwijanie
indywidualnych zainteresowan.

§ 27

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania i profilaktyki i jest
odpowiedzialna za jakos$¢ 1 efekty tej pracy.

2. Do zadan szkoty w zakresie dydaktyki nalezy:

1)wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, a pdzniej ewaluacji w zakresie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

2)przedstawienie ewaluacji WSO na corocznych spotkaniach z rodzicami;
3)zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotéw;
4)zaznajomienie ze szkolnym zestawem programow nauczania;

5)organizowanie zebran o charakterze informacyjnym (co dwa miesigce);

6)state kontakty telefoniczne z rodzicami,

7)informowanie na biezaco rodzicow o postepach dziecka poprzez: powiadomienie pisemne,
rozmowg¢ telefoniczng badz kontakt osobisty;

8)powiadamianie rodzicow, na miesigc przed klasyfikacja o przewidywanych ocenach
semestralnych/ koncoworocznych, a w szczegolnos$ci o zagrozeniu oceng niedostateczna;

9)analiza semestralnych osiagni¢¢ edukacyjnych na zebraniach informacyjnych;

10)spotkania typu: rodzic-uczen-nauczyciel jako srodek zapobiegajacy badz rozwigzujacy problemy
dziecka w zakresie dydaktyki,

11)wykorzystanie umiejgtnosci, mozliwosci 1 wiedzy rodzicOw przy organizacji wycieczek
przedmiotowych, godzin z wychowawca 1 imprez ogdlnoszkolnych.

3. Do zadan szkoty w zakresie dziatan profilaktyczno-wychowawczych naleza:

l)analiza zachowan uczniéw na spotkaniach z rodzicami oraz posiedzeniach Rady Rodzicow;
2)wnikliwe zapoznanie rodzicéw ze statutem szkoty 1 WSO;

3)wnikliwe zapoznanie z systemem kar 1 nagréd wynikajacym ze statutu szkoty;
4)wspoétudziat rodzicow w tworzeniu programu wychowawcy klasy;

5)wspotpraca w zakresie organizacji imprez klasowych wynikajacych z planu pracy wychowawcy
1 planu rozwoju szkoty;

6)zapoznanie rodzicoéw w trakcie zebran i posiedzen Rady Rodzicow z problemem dewastacji przez
dzieci mienia szkolnego;

7)wykorzystanie wiedzy rodzicéw przy organizacji lekcji z zakresu orientacji zawodowej;
8)wspotudzial rodzicow w organizacji wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

9)pedagogizacja rodzicow uswiadamiajaca, ze za wychowanie dziecka odpowiedzialno§¢ ponosi
rodzic (opiekun prawny lub rodzina zastepcza)

10) uwzglednienie w programach tworzonych przez szkote uwag 1 wskazowek rodzicow;
11) uwzglednienie postulatow rodzicow w opracowywaniu planow pracy szkoty w zakresie:

a)zapewnienia indywidualnego rozwoju dziecka;
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b)atmosfery bezpieczenstwa;

c)dbania o wszechstronny rozwo6j osobowosci ucznia;

d)zwracania szczeg6lnej uwagi na relacje spoteczne w klasie;

e)zapoznanie rodzicéw z siecig placéwek wspomagajacych proces wychowania dziecka.

4. Szkota jest zobowigzana do przekazywania rodzicom informacji ze szkolnego systemu oceniania
w zakresie:

l)wymagan edukacyjnych;

2)procedur i kryteriow oceniania zachowania;

3)trybu przeprowadzania sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych;

4)trybu odwotawczego od ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

5)osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, jego postgpach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu,

6)warunkow promocji do klasy programowo wyzszej w oparciu o wytyczne rozporzadzenia
0 ocenianiu.

§ 28

Za zgoda Dyrektora Szkoly zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace
nauczycieli mogg zawiera¢ z dydaktykami naszej szkoly umowe o odbywaniu praktyk przez
stuchaczy danego zaktadu lub uczelni.

§ 29

Na terenie szkoly moga dziata¢ zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, pracownikow obstugi
1 administracji, ktorych dziatalno$¢, uprawnienia 1 zakres obowigzkéw regulujg odrgbne przepisy
prawne.

§ 30

1. Ze wzgledu na dbalos$¢ o wysoki poziom ksztatcenia, wychowania i opieki szkota zabiega
o zatrudnienie:

1)wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej
2)trenerow z klasg mistrzowska

3)trenerow z I 1 II klasg sportowa

4)psychologa

2. Dla zapewnienia ciaglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej Szkota stara si¢, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu Szkot Sportowych 1 Ogolnoksztatcacych w Gdansku
mieszczacego si¢ pod tym samym adresem co Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 93,
pelni rol¢ szkolnego centrum informac;ji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy oraz rodzice ucznidw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93.

3. Nadzor nad biblioteka petni dyrektor Zespotu Szkot Sportowych i Ogodlnoksztalcacych, ktory
zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegodlnosci: dostosowane do potrzeb
pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz Srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki.

4. Ewidencje i kontrole zbiorow (skontrum) przeprowadza si¢ na podstawie przepisOw zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dn. 29 pazdziernika 2008r.
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5. Do zadan biblioteki nalezy:
1)gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédetl informacji;

2)gromadzenie 1 wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3)tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

S)wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6)organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.
6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1)gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2)gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢gpnianie 1 przekazywanie
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3)korzystanie ze zbiordw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
4)korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu;
S)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

7. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktéore umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego.

8. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor Zespotu Szkoél Sportowych
1 Ogolnoksztatcacych na poczatku kazdego roku szkolnego.

9. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

l)programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,
2)lektury podstawowe 1 uzupehiajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,
3)wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4)wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5)czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy oraz nauczycieli,

6)wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
7)zbiory multimedialne,

8)materialy regionalne i lokalne.

11. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze Zespotu Szkot Sportowych
1 Ogolnoksztatcacych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a)prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

b)wspieranie ucznidw 1 nauczycieli w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem rdéznorodnych
zrddet informacji,
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c)prowadzenie r6znych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
d)przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
e)inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz twdrczej aktywnosci uczniow,

f)pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

a)gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw, podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

b)ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c)wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d)wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e)prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

13. Biblioteka szkolna wspodltpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b)poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c)rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrgcznikdéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;

2)nauczycielami w zakresie:

a)udostepniania programow nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych

b)udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiordw multimedialnych,

c)przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:
a)wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania
0 wspolne podreczniki,

c¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

14. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Zespotu Szkot Sportowych 1 Ogolnoksztatcacych oraz

Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

15. Prawa 1 obowiazki czytelnikoéw oraz zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin
biblioteki. Korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okresla odrebny

regulamin.
§ 32
Szkota ze wzgledu na czas pracy rodzicéw korzysta ze Swietlicy Zespolu Szkot Sportowych
1 Ogodlnoksztatcacych.
§ 33
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1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, uczniowie Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93
korzystaja ze stotoéwki Zespotu Szkot Sportowych 1 Ogoélnoksztatcacych w Gdansku.

2. Organizacje¢ stotowki reguluja odrgbne przepisy, w tym $cisle okreslony regulamin.

§ 34

Uczniowie Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 maja zapewnione odptatne
zakwaterowanie w internacie Zespotu Szkot Sportowych i Ogolnoksztatcacych w Gdansku.

§ 35

Zespot Szkot Sportowych 1 Ogdlnoksztatcacych instaluje 1 aktualizuje programy chronigce uczniow
Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 36
W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania.
§ 37
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§38
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§39

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach
ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.
§ 40

1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem z 3 sierpnia 2017 w sprawie
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oceniania i klasyfikowania uczniéw i podanym do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

2. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego $rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do 30 dni
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 41

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemnej lub
dokumentowej. Uzasadnienie moze przybra¢ forme¢ punktacji, przy czym wowczas nauczyciel ma
obowigzek wyjasni¢ zasady przyznawania punktow.

§ 42

Dokumentacja o ktorej mowa w art. 44e ust. 4 1 5 ustawy o systemie o§wiaty jest udostepniana
poprzez: upublicznienie:

1) na stronie internetowej szkoty,

2) w bibliotece szkolne;.

§43
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe.
§ 44
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje
si¢ w pelnym brzmieniu w sposob wskazany w ust 1.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym brzmieniu albo
w formie skrotu, ktore brzmig w sposob nastepujacy:

1) stopien celujacy — cel

2) stopien bardzo dobry — bdb
3) stopien dobry — db

4) stopien dostateczny — dst

5) stopien dopuszczajacy — dop

6) stopien niedostateczny — ndst
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4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plus tj. ,,+” i minus tj. ,,—". Plus tj.,,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus tj. ,,-” oznacza nizszg kategori¢
wymagan.

5. Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie plusow ,,+” oraz minusow ,,-,, , za W szczegolnosci brak
lub dobre przygotowania do zaje¢¢, poziom aktywnosci na zajgciach.

6. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczeg6lnych stopni przez ucznia:
1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory osiagnat:

a) doskonate opanowanie wiedzy i umiejetnosci objetych program nauczania w danej klasie 1
tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien,

b) biegte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, samodzielne proponowanie ciekawych i nietypowych rozwigzan,

c) wnikliwe analizowanie faktow 1 zjawisk, procesoOw 1 zwigzkdw przyczynowo - skutkowe oraz
umiejetnos¢ wyciggania wnioskow i dokonywanie uogdélnien,

d) systematyczna praca 1 osigganie sukcesow w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych lub posiadanie innych pordéwnywalnych osiagnig¢,

e) poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory osiagnat:

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslanych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielne rozwigzywanie problemow
teoretycznych 1 praktycznych zawartych w programie nauczania, umiej¢tno$¢ zastosowania
posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach,

¢) postugiwanie si¢ bogatym jezykiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie
terminologii,

d) wlasciwe dobieranie i analizowanie faktow, zjawisk 1 procesOw oraz zwigzkow przyczynowo -
skutkowe, wyciaganie wnioskoOw 1 uogdlnianie).

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory osiagnat:

a) opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu zadowalajagcym, ale wykraczajacym poza
wymagania podstawowe,

b) poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych
zadan teoretycznych 1 praktycznych,

¢) uzywanie poprawnej terminologii,

d) wyjasnianie i interpretowanie wtasciwie wiekszosci zjawisk i procesow, wycigganie wnioskow
1 uogolnianie (cho¢ w sposob niepeiny).

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory osiagnat:

a) opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych,

b) rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych i praktycznych o srednim stopniu
trudnosci, czgsto z pomoca nauczyciela,

¢) uzywanie w wigkszos$ci poprawnej terminologii,

d) posiadanie umiejetnosci dokonywania prostej syntezy i analizy faktéw, zjawisk i procesow,
wyciaganie nielicznych wnioskow.
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4) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory osiggnat:

a) czeSciowe opanowanie podstawowego materiatu programowego,

b) ograniczone rozumienie podstawowych uogolnien i brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

¢) ograniczona umiejetno$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela, liczne bledy,
nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sig.

5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma brak wiadomosci programowych i spdjnosci logicznej migdzy nimi; zupelny brak rozumienia
uogo6lnien 1 nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk;

b) ma catkowity brak umiejgtnosci stosowania wiedzy; wyjatkowo liczne i powazne bledy, razaco
nieporadny styl; duze trudno$ci w postugiwaniu si¢ jezykiem; brak wiadomos$ci 1 umiejetnosci
koniecznych do kontynuacji nauki.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki ocena jest wynikowa wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegodlnych zajec.

8. Szczegodlowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow, ustala si¢ w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

§45

Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢. Oceny te s3 jawne zarowno dla ucznia, jak
1 jego rodzicoOw oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie
moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu.

§ 46

Wiedza 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 47

Jedng z form sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznia jest sprawdzian, obejmujacy swoim
zakresem calo$¢ lub czg$¢ zrealizowanego materiatu, z tym, ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu 1 zapisania go w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - trzy sprawdziany, (nie
wliczajac w ustalong ilo$¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego
sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyl si¢ on w pierwotnie ustalonym terminie z powodu
przeniesienia na prosb¢ uczniow;

3) sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14 dni, omOéwione z uczniami
1 przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego roku szkolnego,

4) na prosbe rodzicoOw ucznia sprawdzone 1 ocenione sprawdziany oraz inna dokumentacja,
dotyczaca oceniania ucznia, powinna by¢ udostgpniona rodzicom.

§ 48
Inne prace pisemne to:

1) kartkowka, polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat maksymalnie
z trzech ostatnich tematow lekcji;

2) prace domowe (a w szczegbdlnosci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania).
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Oceng $rddroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen
uzyskanych w danym potroczu i roku.

§ 49

Ocena $rodroczna 1 roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania. Nie
dopuszcza si¢ poprawiania oceny $rddrocznej i rocznej w formie jednorazowego zaliczenia materiatu
w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem przypadkéw losowych). Tryb poprawy oceny proponowane;j
na ocen¢ wyzszg reguluje Przedmiotowy System Oceniania dla danego przedmiotu.

§ 50

W ciggu semestru uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianéw na warunkach i w terminie
ustalonym z nauczycielem uczacym.

§51

Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych moze przystapi¢ do jej napisania
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§52
Uczen moze przystapi¢ do poprawy sprawdzianu takze w przypadku oceny wyzszej niz jeden.
§53

Przed przystapieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczehn zobowigzany jest zgtosi¢
si¢ do nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu ustalenia terminu i formy pracy.

§ 54

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw w/w czynnikOw na zachowanie ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 55

1. Ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim zasi¢gnig¢ciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, w przypadku gdy wychowawca ma watpliwosci co do
oceny zachowania ucznia.

2. Opinia nauczycieli uczacych w danej klasy nie jest wigzaca dla wychowawcy klasy. Powinna by¢
ztozona wychowawcy klasy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia o nig przez wychowawce. Opinia
powinna by¢ pisemna, lecz dopuszcza si¢ rowniez forme¢ dokumentowa opinii.

§ 56

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
skali, uznajac jednoczesnie, ze dopuszczalne si¢ stosowanie nazw skroconych:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

3. Przecigtne zachowanie ucznia okresla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra, sa ocenami
lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna sg ocenami gorszymi niz dobra.
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§57
Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) przestrzeganie obowigzkow wynikajacych ze Statutu;
2) godne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
3) reprezentowanie Szkolty w sposob odpowiedni poza Szkota;
4) kulture osobista;
5) stosunek do pracownikow Szkoty, innych uczniow;
6) stopien zaangazowania si¢ w zycie Szkoty;
§ 58
Uczen otrzymuje wzorowg ocen¢ z zachowania jezeli:
1) jest zawsze przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;
3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;
4) dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole 1 poza nig;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;
6) zna patrona Szkoty;

7) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych, przy jednoczesnym
osigganiu znaczacych wynikow;

8) nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
9) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
10) troszczy si¢ o mienie szkoty;

11) dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wtasnego wygladu zgodnie z zasadmi ustalonymi w Rozdziale
5.1 Statutu;

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
13) w miarg swoich mozliwos$ci oraz adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebujacym,;
14) cechuje si¢ uczciwoscia;

15) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniow Szkoty, w tym z wykorzystaniem
internetu.

§59
Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ z zachowania jezeli:
1) jest przygotowany do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;
3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;
4) dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole 1 poza nig;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;
6) zna patrona Szkoty;
7) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych;

8) nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
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9) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
10) troszczy si¢ o mienie szkoty;

11) dba o higieng osobista i estetyke wtasnego wygladu zgodnie z zasadmi ustalonymi w Rozdziale
5.1 Statutu;

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
13) w miare swoich mozliwosci 1 adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebujacym,;
14) cechuje si¢ uczciwoscia;

15) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniéw Szkoly, w tym z wykorzystaniem
internetu.

§ 60
Uczen otrzymuje dobrg oceng¢ z zachowania jezeli:
1) jest zasadniczo przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;
3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;
4) dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole i poza nia;

5) nie opuszcza zasadniczo zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i1 nie spoznia si¢ na lekcje; moze
posiada¢ maksymalnie 5 godzin zaje¢ nieusprawiedliwionych w ciggu okresu)

6) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
7) troszczy si¢ o mienie szkoty;

8) dba o higieng osobistg i1 estetyke wlasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi w Rozdziale
5.1 Statutu;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
10) w miar¢ swoich mozliwos$ci 1 adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebujacym,;
11) cechuje si¢ uczciwoscia;

12) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniow Szkoty, w tym z wykorzystaniem
internetu.

§ 61
Uczen otrzymuje poprawng ocene z zachowania jezeli:
1) nie przygotowuje si¢ w sposob regularny do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ilos¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i i1lo$¢ spdznien si¢ na zajecia
obowiazkowe, nie przekracza 20 w ciaggu okresu;

3) troszczy si¢ o mienie szkoty;

4) dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wtasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi w Rozdziale
5.1. Statutu;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.
§62
Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ z zachowania jezeli:

1) nie przygotowuje si¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ilo$¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i ilo§¢ spOznien si¢ na zajecia
obowiazkowe, nie przekracza 30 w ciggu okresu;

3) nie troszczy si¢ 0 mienie szkoty;

4) nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wilasnego wygladu zgodnie z zasadami ustalonymi w
Rozdziale 5.1 Statutu;

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig.
§ 63
Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania jezeli:
1) nagminnie nie przygotowuje si¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w sposob umyslny narusza postanowienia Statutu;

3) ilo$¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i ilo$¢ spoznien si¢ na zajecia
obowiazkowe, nie przekracza 40 w ciggu okresu;

4) umyslnie niszczy mienie szkoty;

5) uzywa na terenie Szkotly stéw uznanych powszechnie za obelzywe;

6) przyczynia si¢ lub jest sprawca szykanowania pracownikow Szkotly lub innych uczniow;

7) narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 64

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden stopien.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest taczne spetnienie ponizszych
uwarunkowan:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi przez osoby uprawnione);

2) brak jest nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;
3) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny poprawy.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do klasy nauczyciela
przedmiotu nie pdzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogdéw wskazanych w ust. 2 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie wymogu z ust. 2 pkt 3.

5. W przypadku braku tacznego spetnienia przestanek z ust. 2, klasy nauczyciel przedmiotu
sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwo$ci ubiegania si¢ przez
ucznia o podwyzszenie oceny. Wychowawca klasy powiadamia ucznia o braku mozliwosci ubiegania
si¢ o0 podwyzszenie oceny.

6. W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu opracowuje
sprawdzian pisemny dla ucznia, ktory moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat oceniony na
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

§ 65

1. Uczeh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden stopien.
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2. W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaly uwzglednione
wszystkie jego osiggniecia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne
zachowania/zaniechania powodujace nizsza ocene.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do wychowawcy klasy
nie pozniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o przewidywanych
ocenach rocznych. Wniosek powinien zawiera¢ ewentualnie dokumenty, ktére poswiadczaja
wykazanie przestanek z ust. 2.

4. Wychowaweca klasy sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny podwyzszenia
oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek uzasadniajagcych o podwyzszenie ocen,
powiadamiajac o powyzszym Ucznia.

§ 66

1. Informacje, o postepach i1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostgpniane sg rodzicom ucznia. Informacje te powinny by¢
udostepniane bez zbednej zwloki, szczegodlnie jezeli zaistniejg zdarzenia $wiadczace o trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia.

2. Informacje z ust. 1 sg udost¢pniane:
1) na zadanie rodzica;

2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktéry zwrodcit si¢ w formie pisemnej lub
dokumentowej do wychowawcy klasy;

3) z inicjatywy wychowawcy klasy.
3. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1:
1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicOw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;

2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca klasy poza
ustalonym terminem zebrania rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 67

1.Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg pracownikami Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego
nr 93 przydzielonymi do szkoty na zasadzie ilosci godzin.

2.W Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow
administracji.

3.Pracownicy Szkotly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 sg zatrudnieni 1 optacani
z budzetu szkoty zgodnie z organizacja roku szkolnego i arkuszem organizacyjnym.

4. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegbdlowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6.Status nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego okreslaja odregbne przepisy.
§ 68

1.Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
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3.Nauczyciel szkoty powinien doskonali¢ wlasne umiej¢tnosci, podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej i swojg postawg by¢ wzorem do nasladowania.

4. Nauczyciel szkoly od stazysty po dyplomowanego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienie godnosci zawodu.

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

I)realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
programu nauczania;

2)wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
3)doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4)systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy Uczniow;

5)diagnozowanie i1 dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Ucznidw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;

6)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

T)czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8)wspolpraca z rodzicami;

9)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny;

10)organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

11)troska o zdrowie Ucznidw, ich postawe moralng 1 obywatelska;

12)dbanie o przestrzeganie przez Ucznidw dyscypliny w czasie zaj¢¢ i przerw mi¢dzy nimi;
13)tworzenie autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

14)udziat w pracach zespolu klasowego oraz zespoldow powolanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

15)ksztatcenie 1 wychowanie ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki opiekuna stazu wykonuje dodatkowe zadania
wynikajace z rozporzadzenia o awansie zawodowym.

7. Nauczyciel zatrudniony w szkole ma prawo do:

1)tworczego realizowania programu nauczania;

2)pomocy w czasie realizacji podjetych dziatan ze strony dyrektora i organu prowadzacego szkote;
3)zapewnienia mu odpowiednich warunkow pracy;

4)obrony swoich praw przez zwigzki zawodowe istniejace na terenie szkoty;

S)rzetelnej oceny jego pracy;

6)nagrod 1 wyrdznien za szczeg6lne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

8. Ze wzgledu na specyfike szkotly ustala si¢ dodatkowy zakres zadan nauczyciela — trenera :

1)w szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy, ktorzy posiadaja
okreslone kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych zadan sportowych;

2)w szkole nie nalezy ogranicza¢ mozliwosci zatrudnienia kadry specjalistycznej z tytutu
osiggnigcia wieku emerytalnego trenera, zwlaszcza jezeli sg to specjalisci posiadajacy wybitnych
zawodnikow;
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3)tygodniowy wymiar czasu pracy trenera prowadzacego zaje¢cia sportowe powinien by¢ zgodny
z wytycznymi Polskich Zwiagzkéw Sportowych;

4)nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za obowigzkowa okresowg kontrolg¢ badan lekarskich
swoich zawodnikow;

S)nauczyciel — trener konsekwentnie przestrzega dyscypliny na zajgciach sportowych, uczeszcza
na dyzury nauczycielskie w szatniach sportowych;

6)Nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za przygotowanie wykazu osiagni¢¢ sportowych ucznia-
zawodnika na koniec danego roku szkolnego;

7)Trener w celu zapewnienia cigglo$ci szkolenia sportowego jest odpowiedzialny za realizacje
programu tegoz szkolenia w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9. W szczegdlnych przypadkach rodzice i uczniowie moga wplywaé na zmiang nauczyciela,
wychowawcy, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzy zadania. Zmiana moze nastgpi¢ woéwczas, gdy:

1)co najmniej 50% uczniow i rodzicow danej klasy wystapi o zmiang
2)dyrektor znajduje uzasadnienie takiej sytuacji w wyniku przeprowadzonych rozmow.
§ 69

1.Nauczyciel-wychowawca pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Szkoty. Nauczyciel
wychowawca powinien:

1)Dbac¢ o prawidlowy rozw¢j wszystkich Uczniow oddziatu;

2)Ksztattowaé u Uczniéw oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;
3)Organizowac zbiorowe zycie oddziatu;

4)Przeciwdziala¢ konfliktom oraz rozwiazywac problemy i konflikty pomigdzy Uczniami;

5)Doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych ich zycia
osobistego oraz spotecznego.

2.Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze Uczniow przydzielonego mu oddziatu,
w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien 1 talentoéw oraz diagnozowanie problemow
1 trudnosci Uczniow;

2)utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniow;
3)planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniéw oddziatu;

4)koordynowanie wspolpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami 1 trenerami uczacymi Ww
oddziale;

5)wspolpraca z trenerami, z psychologiem sportu, pielggniarkg szkolng 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczng celem koordynacji dziatan opiekunczych i wychowawczych;

6)wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;
7)ocenianie Ucznidow;

8)informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej oraz
wychowawczej;

9)prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

10)utrzymywanie $cistego kontaktu z wychowawcami internatu, w ktorych sa zakwaterowani jego
wychowankowie.
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3.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, zespotu wychowawczo-profilaktycznego, psychologa sportu, rodzicow oraz
instytucji os$wiatowych i naukowych.

§ 70
Zakresy zadan innych pracownikéw szkoty okreslajg zakresy obowigzkow.
§71
1. Na terenie szkoty funkcjonujg nastepujace zespoty:
1) zespot kierowniczy
2) zespoty przedmiotowe
3) zespot psychologiczno-pedagogiczny
4) zesp6t ds. monitorowania nowej podstawy programowej
5) zespot ds. monitorowania realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
6) zespol ds. analiz egzaminéw zewngtrznych
7) zespot ds. doksztalcania 1 dofinansowania nauczycieli
8) zespdt wychowawczo-profilaktyczny
9) zespot ds. edukacji kulturalnej
10) zespdt ds. pomocy stypendialnej 1 materialne;j
11) zespot promujacy szkole
12) zespot trenerow
13) zespot kryzysowy
2. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za ochron¢ danych osobowych.
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§72
1. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad :

1) warunkiem przyjecia do danego typu szkoty jest §wiadectwo ukonczenia danego etapu
edukacyjnego oraz za§wiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianow i egzamindéw (dokument
wydany przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng)

2) kryteria naboru oraz przyj¢cia ucznidéw ustala Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna Szkoty
powotana odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

3) lista os6b przyjetych do Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 musi przejsé
weryfikacje Polskich Zwiagzkéw Sportowych.

§73

1.Statut szkoty, zgodnie z przepisami konstytucyjnymi i ratyfikowang przez Polska Konwencje
Praw Dziecka, majac na uwadze ochron¢ poszanowania godno$ci czlowieka i gwarantujac mu
warunki prawidlowego rozwoju, okresla zakres praw 1 obowigzkow ucznia.

2.Uczen Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 ma prawo do :
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw 1 zachowania, jawnos$ci ocen;
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3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) swobody wyrazania mys$li, przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;
8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) nietykalno$ci osobistej;

11) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

12) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem 1 w mys$l obowigzujacych
regulaminow;

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow
szkolnych ;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

17) korzystania z doraznej pomocy pielegniarki zatrudnionej przez dyrektora Zespotu Szkot
Sportowych 1 Ogolnoksztatcacych;

18) ochrony przed przemoca , demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
19) ochrony danych osobowych;

20) darmowego podrecznika zgodnie z wytycznymi ujetymi w zmianach ustawy o systemie
oswiaty.

3.Ze wzgledu na specyfike szkoty odrebne przepisy okreslaja prawa ucznia — sportowca, w tym
prawo do:

1) bezplatnego sprzg¢tu sportowego dla zawodnikdéw osiggajacych wybitne wyniki, o ile szkota
otrzyma $rodki finansowe na ten cel;

2) calkowitego lub czgsciowego zwolnienia przez szkol¢ z oplat za zakwaterowanie 1 wyZywienie
w zaleznos$ci od sytuacji materialnej ucznia, jego osiggni¢¢ sportowych i srodkow posiadanych przez
szkote;

3) uzyskiwania od nauczycieli wytycznych do samodzielnej nauki na zgrupowaniach sportowych;

4) dodatkowej pomocy nauczyciela przedmiotu i czasu na uzupeknienie brakow w wiadomosciach
wynikajacych z wyjazdow sportowych;

5) indywidualnego toku nauczania przyznawanego wedlug odrebnych przepisow.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych :

1) systematycznego przygotowywania si¢ 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
2) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

3) dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole i na terenie obiektow sportowych;

4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;
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6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
7) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty;

8) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego 1 zapisom regulujgcym normy wspotzycia w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

9) okazywania szacunku ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

11) dbania na co dzien o schludny str6j, a podczas uroczystosci szkolnych o strdj galowy;
12) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj;

13) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych wedtug nastepujacych zasad :

a) wszelkie nieobecnosci moga by¢ usprawiedliwiane przez zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw;

b) uczen ma obowiazek w ciggu 7 dni dostarczy¢ jedno z wyzej wymienionych usprawiedliwien;
¢) uczen dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy niezwlocznie po powrocie do szkoty;

d) powyzsza procedura obejmuje réwniez ucznidw pelnoletnich z wyjatkiem tych, ktorzy nie
zamieszkuja z rodzicami we wspolnym gospodarstwie domowym;

e) uzyskania zgody od nauczyciela — wychowawcy na wszelkie wyjscia ze szkoly w czasie objetym
planem lekcji, a pod jego nieobecnos¢ od Dyrektora Szkoty.

14) indywidualnego zaliczenia brakow wiadomosci wynikajacych z duzej nieobecnosci w szkole
spowodowanej chorobg lub wyjazdami na obozy lub zgrupowania;

15) podporzadkowania si¢ zaleceniom i1 zarzadzeniom statutowym regulujacym zasady uzywania
w szkole telefonow komorkowych i1 srodkow telekomunikacyjnych. Ucznia obowigzuje:

a)catkowity zakaz uzywania telefondow komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych (aparaty
telefoniczne muszg by¢ wytaczone i1 schowane);

b)bezwzgledny zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca wszelkich $rodkow
audiowizualnych 1 telekomunikacyjnych;

c)naruszenie przez ucznia na terenie szkoty powyzszych zasad pociaga za sobg sankcje wynikajace
z zapisu w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

16) zglaszania swoich zastrzezen do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy;

17) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem- opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

18) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty ktorego decyzje sa ostateczne.
5. Specyfika szkoty okresla dodatkowe obowiazki ucznia — sportowca. Uczenh ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zawodach, zgrupowaniach i konsultacjach sportowych,;

2) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w treningach i zajeciach wychowania fizycznego
zgodnie z planem treningowym;

3) reprezentowania szkoty w imprezach sportowych i1 na zawodach mig¢dzyszkolnych;

4) kazdorazowego powiadamiania wychowawcy o czasie trwania wyjazdow na zawody, obozy
1 konsultacje sportowe;
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5) uzyskiwania w procesie treningowym okreslonych norm sportowych obowigzujacych
w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych.

6. Uczniowie, ktdrzy zaprzestaja uprawiania sportu z innych przyczyn niz zdrowotne lub w wyniku
weryfikacji sportowej (opinia trenera) nie kwalifikujg si¢ do dalszego uprawiania sportu, przechodza
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach
ogolnych tj. innej szkoty lub do szkot rejonowych.

7. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoly, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w zajgciach sportowych, uczgszczaja
na pozostale zajecia edukacyjne.

§74

1. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych ~ w szkole okresla wewnatrzszkolny system oceniania
1 klasyfikowania.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania zostal opracowany przez zespdt wychowawczo-
profilaktyczny i zatwierdzony po konsultacjach z uczniami i ich rodzicami.

3. Powyzszy dokument uzupetniaja przedmiotowe systemy oceniania (PSO).
§ 75

1.Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za :

1) nauke;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiggnigcia sportowe;

4) wybitne osiggnigcia naukowe;

5) wzorowg postawe uczniowska.

2.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, list pochwalny za osiaggni¢cia w nauce i sporcie;

4) nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta danego typu szkoty;

5) nagrody dla zwycigzcdw olimpiad przedmiotowych, konkursow i zawodow sportowych;

6) nagrody rzeczowe dla najlepszych sportowcoéw szkoly, w poszczegolnych dyscyplinach
sportowych, wylonionych w rankingu szkolnym;

7) swiadectwo z wyrdznieniem przyznawane zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) nagrode ksiazkowa wreczang na apelu szkolnym.

3.Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicoéw, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4 Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz budzetu Rady Rodzicoéw.
5.Szkota wystepuje o inne nagrody finansowe ze srodkdéw pozaszkolnych.
§76

1.Spotecznos¢ szkoty karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych na jej
terenie regulaminow.
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2.Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje
si¢, 1z rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara powinna
by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczes$nie realizujaca cel dla ktérego zostata nalozona.

3.Ustala si¢ nastepujacg gradacje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu lub
lekcewazacym stosunku do obowigzkéw szkolnych.

4.Zastosowanie ktorejkolwiek z kar § 76 ust. 3 pkt. 1-4 ma wptyw na obnizenie oceny zachowania.
5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie dwoch dni.
6. Procedura odwolawcza nie zwalnia ucznia z obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§77
1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:

1) w przypadku Ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna z
przyczyn wskazanych w Rozdziale VII § 73 ust. 4 jako przestanka do skreslenia z listy Uczniow;

2) w przypadku Uczniow, ktorzy nie sg objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastapi co najmniej
jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu Ucznidw
lub pracownikow Szkoty, w tym =zastraszania, uporczywego ng¢kania, stosowania przemocy
psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec Uczniéw lub pracownikow szkoty;

b) niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
¢) posiadania lub rozpowszechniania:

-srodkéw odurzajacych lub $srodkoéw zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub innych substancji psychoaktywnych;

-alkoholu;

-tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu ponizenie innych
Uczniow lub pracownikow Szkoty, niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaty utrwalone;

-tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, ple¢, rase, narodowos¢, pochodzenie wyznanie,
niepetnosprawnos¢ lub w jakikolwiek inny sposob; niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaty
utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowac utrate zaufania do Szkoty jako instytucji,
jej pracownikoéw oraz innych Uczniow Szkoty.

2. Uczen moze réwniez zosta¢ przeniesiony w przypadku negatywnej opinii trenera lub lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwo$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego (uczen przechodzi
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do szkoly dziatajacej na zasadach ogolnych).

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS GIMNAZJUM PROWADZONYCH PRZEZ
SZKOLE

§78
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1. Do uczniow i rodzicoéw uczniéw klas Gimnazjum prowadzonych w Szkole maja zastosowanie
postanowienia Statutu Gimnazjum nr 22 - Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Gdansku,
obowigzujacego przed wiaczeniem klas Gimnazjum do Szkoty.

2.Rodzice ucznidw klas gimnazjum wybieraja Rady oddziatowe, a te — swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow.

3.Uczniowie gimnazjum s3 cztonkami Samorzadu Uczniowskiego.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIE KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota nie posiada sztandaru.
§79

1.Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 93 prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej w szkole okreslajg odrebne przepisy.

3.Pracownicy odpowiedzialni za dzialalno$¢ finansowa szkoly maja wyznaczone zadania i
okreslong odpowiedzialno$¢ materialng w zakresie obowigzkow.

§ 80
1.Akta czynne szkoly prowadzi sekretariat.

2.Dokumentacja pedagogiczna (dydaktyczno-wychowawcza) prowadzona jest przez nauczycieli
1 Dyrektora Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego nr 93 zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

3.Akta nieczynne przechowywane sg w archiwum szkoty.
4.Akta 1 dokumentacja wymienione w pkt. 1-3 prowadzona jest i przechowywana wg odrebnych
przepisow.
§ 81

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci przynajmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 82

1. W szkole istnieje procedura powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach dotyczacych szkotly
w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty lub szkét wehodzacych w sktad zespotu:

1)Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly ustala dat¢ i godzing spotkania
ogolnego ( na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami uczniow tej
szkoty.

2)dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcoéw klas 1 zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice uczniéw zostang poinformowani o terminie
spotkania ogo6lnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja list¢ obecnosci, potwierdzajaca
przyjecie informacji o terminie spotkania ogdélnego.

3)Na spotkaniu ogoélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje.
Ze spotkania sporzadzony jest protokol, do ktorego dotacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu
0s0b.

§ 83
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1. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opracowuje si¢ dostosowany
do specyfiki szkoly ceremoniat uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniat obejmuje nastgpujace cele i zatozenia:
1) wypracowanie szkolnej obrzedowosci;
2) wyrabianie u uczniéw postaw patriotycznych, szacunku do dziedzictwa kulturowego;
3) rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej;
4) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania;
5) uczenie szacunku dla pracy innych;
6) rozwijanie samodzielnosci i przedsiebiorczosci;
7) podkreslanie roli tradycji w zyciu cztowieka;
8) integracja kolejnych rocznikow;
9) kultywowanie tradycji jako sposobu na umacnianie wi¢zi ze szkolg.
§ 84
1.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2.Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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